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Onsoz

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik
Plani'nda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin 2023 yili gerceklesme
durumlarini degerlendirmek tizere hazirlanmistir.

Izleme calismalari, Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biite Baskanligi Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda gergeklestirilmis olup performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri, hedeflerden sapmalarin nedenleri, karsilagilan riskler ve alinmasi
gereken onlemler ortaya konmustur.



OZET

o Ulusal proje sayist hedefin %388'i olarak gergeklesmistir.

o Ihtisaslasma projeleri hedefin %285'ine ulagmustir.

e (Ciftci egitimleri hedeflerini agsmustir.

o Hayvan Hastanesi gostergeleri hedeflerin tizerinde gerceklesmistir.

o Kalite kiiltiirii ve akreditasyon gdstergeleri basarili olmustur.

e Uluslararasi proje iiretimi gerceklestirilememistir.

o Opgrenci hareketliligi ve yeni ders gelistirme faaliyetlerinde sapmalar yasanmistir.



1. GENEL PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI

Amac¢ Bazh Performans Sonuclari

Amag Sonug¢
Al Egitim-Ogretim Basarili
A2 Arastirma ve Ihtisaslasma Cok Basarili
A3 Kalite ve Dijital Doniisiim Cok Basarili
A4 Toplumsal Katki Cok Basarili
A5 Altyap1 ve Kurumsal Kapasite Basarili

Performans Durumu Gosterge Sayisi

Hedefe Ulasan veya Asan 21

%75-99 Arasi 7
® 275 Altinda 5
Kritik Sapmalar

Yeni eklenen ders sayist (%0)
Giden 0grenci sayist (%58)
Bilimsel etkinlik sayis1 (%67)
Uluslararasi proje sayist (%0)
Yazilim entegrasyon orani (%50)

2. AMAC Al

Veteriner hekimligi egitiminde wulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, ogrenci merkezli, uygulama agirhkh ve
akredite egitim kalitesini gelistirmek

Hedef H1.1

Lisans egitim ve 6gretiminin niteligini artirmak

Performans Gostergesi 2023 2023 Basar
g Hedefi Gerg¢eklesme (%)
PG1.1.1 Yeni eklenen ders sayisi 3 0 0

PGI1.1.2 Akademik personele yonelik egitim

3 3 100
say1st



Gerceklesme Diizeyi:
%50
Hedefe iliskin Degerlendirme
Hedef kapsaminda yer alan iki gostergeden biri hedef degerine ulagsmis, digeri ise hedefin
altinda  kalmigtir. Akademik personelin egitim faaliyetleri planlandigi  sekilde
gergeklestirilmistir. Buna karsin, yeni ders agilmasi hedefi gergeklestirilememistir.
Hedefe Ulasamama Nedenleri
o Miifredat degisiklik siireclerinin uzun stirmesi
o Akreditasyon gereklilikleri nedeniyle mevcut ders yapisinin korunmasi
e Ders agma siireglerinde yasanan gecikmeler
Alnmasi Gereken Onlemler
e Ders plan1 giincelleme ¢alismalart hizlandirilmalidir.

e Yeni se¢meli ders havuzu olusturulmalidir.
o Dijital Veteriner Hekimlik ve Tek Saglik alanlarinda yeni dersler gelistirilmelidir.

Hedef H1.2

Klinik egitim ve uygulama kapasitesini gelistirmek

2023 2023 Basan

Performans Gostergesi Hedefi Gerceklesme (%)

PG1.2.1 Klinik Beceri Laboratuvarinda egitim alan
ogrenci sayist

250 350 140
Hedef Gerceklesme Diizeyi:

%140

Hedefe iliskin Degerlendirme

Gosterge hedefin oldukga iizerinde gerceklesmistir. Klinik Beceri Laboratuvarinin etkin
kullanim1 sayesinde 6grencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesine 6nemli katki
saglanmistir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bu hedef kapsaminda hedefe ulasilamayan bir performans gostergesi bulunmamaktadir.

Alinmasi Gereken Onlemler

* Klinik beceri egitimleri yayginlastirilmalidir.



* Simiilasyon ve maket destekli uygulamalar yayginlastiriimalidir.

* Klinik uygulama altyapisinin gelistirilmesine devam edilmelidir.

Hedef H1.3

Ogrenci ve personel hareketliligini artirmak

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Giden 6grenci sayist 26 15 58

Giden personel sayisi 9 9 100
Uluslararasi 6grenci sayisi 8 8 100
Uluslararasi is birligi protokolii sayist 12 13 108

Hedef Gerceklesme Diizeyi:
%92
Hedefe iliskin Degerlendirme
Uluslararasilagma alaninda genel olarak olumlu sonuglar elde edilmistir. Uluslararasi is birligi
protokoliiniin  hedefi asilmistir. Ancak Ogrenci hareketliliginde beklenen diizeye
ulagilamamustir.
Hedefe Ulasamama Nedenleri
e Yabanc dil yeterlilik diizeylerinin yetersizligi
o Ogrencilerin ekonomik nedenlerle hareketlilik programlarma katilm konusunda
isteksiz davranmalari

Alinmasi Gereken Onlemler

o FErasmus bilgilendirme faaliyetleri artirilmalidir.
e Yabanci dil destek programlar giiglendirilmelidir.

Hedef H1.4

Ogrencilerin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Kariyer etkinligi sayis1 6 5 83
Bilimsel etkinlik sayis1 3 2 67

Hedef Gerceklesme Diizeyi:

%75



Hedefe iliskin Degerlendirme

Ogrencilere yonelik kariyer ve bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmis olmakla birlikte hedef
degerlerin altinda kalinmistir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

» Akademik takvim ve uygulama programlarinin yogunlugu

* Kariyer etkinliklerinin planlanan sayida gerceklestirilememesi

« Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katiliminda finansal ve zaman kisitlari
« Ogrenci topluluklarmin faaliyet kapasitesinin sinirli olmasi

Alinmasi Gereken Onlemler

» Kariyer Giinleri etkinlikleri artirilmalidir.

« Ogrenci topluluklarina daha fazla destek saglanmalidir.

« Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimini tesvik edecek destek mekanizmalari
olusturulmalidir.

* Mezunlar ve sektor temsilcileriyle ortak kariyer etkinlikleri diizenlenmelidir.
AMAC A2 GENEL DEGERLENDiIRMESI

2023 yil1 sonunda egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde genel olarak
olumlu sonuglar elde edilmistir. Klinik egitim kapasitesi hedeflerin iizerinde gerceklesmis;
uluslararasilagma faaliyetlerinde 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Bununla birlikte, yeni ders
gelistirme faaliyetleri ve dgrencilerin mesleki-sosyal etkinliklerine iligkin bazi gostergelerde
hedeflerin altinda kalinmistir.

Sonug olarak, Ama¢ Al kapsaminda yer alan hedeflerin genel gergeklesme diizeyi dikkate
alindiginda, Amac¢ A1 "Basarih'" olarak degerlendirilmistir.



3.AMAC A2

Arastirma-Gelistirme, Yenilik¢ilik ve  Hayvancihk
Ihtisaslasmas1 Odaklh Bilimsel Uretim Kapasitesini
Artirmak

Hedef H2.1

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisin1 artirmak

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)

Ulusal proje sayisi 16 62 388
Uluslararasi proje sayist 2 0 0
Proje biitcesi (Milyon TL) 1,8 4,6 255
Gerceklesme Diizeyi:

%214

Hedefe iliskin Degerlendirme

Ulusal proje performanst ve proje biitcesi hedeflerin oldukga iizerinde gerceklesmistir. Buna
karsin uluslararasi proje gostergesinde hedefe ulasilamamustir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

e Uluslararasi proje hazirlama deneyiminin sinirlt olmasi
e Yeterli uluslararasi ortak bulunamamasi

Almmasi Gereken Onlemler

o Uluslararasi proje hazirlik egitimleri diizenlenmelidir.
e Uluslararasi arastirma aglarina katilim artirilmalidir.

Hedef H2.2

Bilimsel yayin performansim gelistirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
SCI-E yayin sayis1 130 112 86

Ogretim iiyesi basina yayin sayis1 1,30 1,10 85

Q1-Q2 yayin orani (%) 50 52 104



Gerg¢eklesme Diizeyi:
%92
Hedefe iliskin Degerlendirme

Yayimn sayis1 hedefe ulasamamakla birlikte, nitelikli yayin orami hedefi asilmistir. Yayin
kalitesinde olumlu gelisme gozlenmektedir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri
e SCI-E yayin siireclerinin uzun siirmesi nedeniyle bazi ¢alismalarin ertelenmesi.
e Akademik personelin egitim, arastirma ve idari gorev yiiklerinin artmasi.
e Yiiksek etki faktorlii dergilerde kabul siirecinin uzun ve rekabetci olmasi.
Alinmasi Gereken Onlemler
e Akademik yazim ve yayin destek programlari artirilmalidir.

e Q1 ve Q2 dergilerde yayin yapmaya yonelik tesvik mekanizmalar giiclendirilmelidir.
e Uluslararasi ortak yayin ¢alismalar1 desteklenmelidir.

Hedef H2.3
Hayvancilik ihtisaslasmasi kapsaminda arastirma kapasitesini gelistirmek

Performans Gostergesi Baslangic Degeri Hedef Gerg¢eklesme Basari (%)

Ihtisaslasma projesi say1s1 14 20 57 285
Thtisaslasma biitgesi (TL) 10.500.000 15.000.000 20.000.000 133
Gerceklesme Diizeyi:

%209

Hedefe iliskin Degerlendirme

Hayvancilik ihtisaslasmas1 alaninda hedefler 6nemli 6lgiide asilmustir. Universitenin
ihtisaslasma misyonuna gii¢lii bir katki saglanmistir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri
Bu hedef kapsaminda hedefe ulasilamayan bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
Alinmasi Gereken Onlemler

o Ihtisaslasma projelerinin siirdiiriilebilirligi saglanmalidur.
o Bolgesel paydaslarla ortak proje sayisi artirilmalidir.



AMAC A2 GENEL DEGERLENDIRMESI

2023 yilinda aragtirma-gelistirme ve hayvancilikta ihtisaslasma alaninda 6nemli basarilar elde
edilmistir. Ulusal proje sayisi ve proje biitgcesi hedeflerin oldukga iizerine ¢ikmig, hayvancilik
ihtisaslagsmas1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve biitge gostergelerinde yiliksek performans
saglanmistir. Bilimsel yayin performansinda hedeflere biiyiik dl¢lide ulagilmis, 6zellikle Q1-
Q2 yayin oraninda hedef asilmistir.

Bununla birlikte uluslararasi proje gostergesinde hedeflenen performansa ulagilamamustir.
Uluslararas1 proje gelistirme kapasitesinin artirtlmast onlimiizdeki donem i¢in dnemli bir
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetleri, bilimsel yayin performansi ve ihtisaslasma calismalar1 birlikte

degerlendirildiginde Ama¢ A2 kapsaminda ongdriilen sonucglarin biiyiik 6l¢iide elde edildigi
goriilmektedir.

4. AMAC A3

Kalite Giivencesi, Kurumsal Yonetim ve Dijital Doniisiim
Kapasitesini Gii¢clendirmek

Hedef H3.1

EAEVE ve VEDEK akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak

. . Baslangic 2023 2023 Basan
Performans Gdstergesi Degeri Hedefi Gerg¢eklesme (%)
PG3.1'.1 Fakiiltenin EAEVE 1 1 | 100
akreditasyonu
PG3. 1 2 Fakiiltenin VEDEK 1 1 1 100
akreditasyonu
PG3'. 1.3 . Akreditasyon  egitim ) 3 4 133
faaliyetleri say1s1
Gerg¢eklesme Diizeyi
%I111

Hedefe iliskin Degerlendirme

2023 yilinda EAEVE ve VEDEK akreditasyonlarinin siirdiiriilmesine yonelik hedefler
basariyla gergeklestirilmistir. Akreditasyon egitim faaliyetleri hedefin iizerinde gergeklesmis,
kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini destekleyen egitim ve hazirlik ¢aligmalar
yuriitilmistir.
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Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bu hedef kapsaminda hedefe ulasilamayan bir performans gostergesi bulunmamaktadir.

Almmasi Gereken Onlemler

o EAEVE ve VEDEK standartlarindaki glincellemeler diizenli olarak takip edilmelidir.
e Akreditasyon komisyonlarinin ¢alisma siirekliligi korunmalidir.

Hedef H3.2

Kurumsal kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

Performans Gostergesi 2023 Hedefi 2023 Gerceklesme Basari (%)
PG3.2.1 Kalite egitimi sayisi 3 6 200
PG3.2.2 Anketlere katilim orani1 (%) 70 75 107
Gerceklesme Diizeyi

%154

Hedefe iliskin Degerlendirme

Kurumsal kalite kiiltiirlinii yayginlastirmaya yonelik faaliyetlerde 2023 yili hedefleri asilmistir.
Kalite egitimi sayis1 hedefin iki kat1 olarak gerceklesmis, anketlere katilim orani da hedef
degerin iizerine ¢cikmustir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bu hedef kapsaminda hedefe ulasilamayan bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
Alnmasi Gereken Onlemler
o Kalite egitimleri diizenli hale getirilmelidir.

e Anket katilim oranlarmin siirdiiriilebilirligi i¢in geri bildirim sonuglar1 paydaslarla

paylasilmalidir.
» Kalite glivence sistemi tiim akademik ve idari siireclere entegre edilmelidir.
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Hedef H3.3

Dijital doniisiim uygulamalarim gelistirmek

Performans Gostergesi 2023 2023 Basari

g Hedefi Gergeklesme (%)
PG3.3.1 Kal.l.te Bllgl Yonetim Sistemi yapisinin 40 60 150
olusturulma yiizdesi
PG3.3.2 Universite faaliyetlerinde  kullanilan

e O . 20 10 50

yazilimlarin kalite bilgi yonetim sistemine entegre orani
PG3.3.3 Klinik bilgi sistemi kullanim oran1 (%) 75 75 100
PG3.3.4 Yapay zekd ve sanal gergeklik destekli 1 1 100
uygulama sayisi
Gerc¢eklesme Diizeyi
%100

Hedefe iliskin Degerlendirme

Dijital dontisim uygulamalart kapsaminda Kalite Bilgi Yonetim Sistemi yapisinin
olusturulmasi hedefin iizerinde gergeklesmistir. Klinik bilgi sistemi kullanim orani ve yapay
zeka/sanal gergeklik destekli uygulama sayisi hedef degerlerine ulagmistir. Ancak kullanilan
yazilimlarin Kalite Bilgi Yonetim Sistemi'ne entegrasyon orani hedefin altinda kalmstir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

e Yazilim entegrasyon siireclerinin teknik altyapi gerektirmesi
e Birimler aras1 veri uyumunun saglanmasinda yasanan giicliikler
o Dijital sistemlerin entegrasyon siirecinde personel uyum ihtiyaci

Alinmasi Gereken Onlemler

e Yazilim entegrasyon siireci i¢in yillik uygulama takvimi hazirlanmalidir.

o Bilgi Islem Daire Bagskanlig ile koordinasyon artiriimalidr.

o Kullanici egitimleri diizenli olarak yapilmalidir.

o Klinik bilgi sistemi ile kalite bilgi sistemi arasindaki veri akisi giiclendirilmelidir.
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Hedef H3.4

Kurumsal memnuniyet diizeyini artirmak

Performans Gostergesi 2023 2023 Basar
g Hedefi Gerceklesme (%)

POG3.4.1 Akademik personel memnuniyet orani 25 ’4 99

(%)

PG3.4.2 Idari personel memnuniyet oran1 (%) 62 68 110

PG3.4.3 Ogrenci memnuniyet orani (%) 78 74 95

PG3.4.4 Paydas memnuniyet orani (%) 80 78 98

Gerceklesme Diizeyi

%101

Hedefe iliskin Degerlendirme

Kurumsal memnuniyet diizeyine iliskin gostergeler genel olarak hedefe yakin ger¢eklesmistir.
Idari personel memnuniyet oram hedefi asilmistir. Akademik personel memnuniyet orani,
Ogrenci memnuniyeti ve paydas memnuniyeti gostergelerinde hedef degere yaklasilsa da tam
gerceklesme saglanamamastir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

o Ogrenci beklentilerinin cesitlenmesi

e Akademik ve idari is yiikiiniin artmas1

o Paydas geri bildirimlerinin sistematik sekilde iyilestirme siireglerine yeterince hizl
yansitilamamast

Almmasi Gereken Onlemler

o Ogrenci, akademik personel ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmelidir.

e Memnuniyet anketi sonuglarina dayali iyilestirme planlart hazirlanmalidir.

o Kurumsal iletisim ve geri bildirim mekanizmalar1 giiclendirilmelidir.

Amac A4 Genel Degerlendirmesi

2023 yil1 sonunda kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinde hedeflerin tamamina ulagilmais,
kalite kiiltiirliniin yayginlagtirilmasina yonelik faaliyetlerde hedefler agilmistir. Dijital doniistim
uygulamalarinda 6nemli ilerlemeler saglanmis, ancak yazilim entegrasyon oraninda hedef
altinda kalinmigti. Kurumsal memnuniyet gostergelerinde ise hedeflere biiyiikk olgiide
ulagilmistir.
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5. AMAC A4

Toplumsal Katkiy1 Artirmak ve Bolgesel Kalkinmaya Katki
Saglamak

Hedef H4.1

Uretici ve yetistiricilere yonelik egitim faaliyetlerini artirmak

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Ciftci egitim programi sayisi 20 22 110
Egitime katilan iiretici sayist1 2.000 2.221 111

Hedef Gerg¢eklesme Diizeyi

%111

Degerlendirme

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢iftci ve yetistirici egitimleri hedeflerin
iizerinde gergeklesmistir. Diizenlenen egitim programlarinin sayisindaki artis ve egitimlere
katilan {iretici sayisinin hedefin istiine ¢ikmasi, fakiiltenin bilgi transferi faaliyetlerinin
bolgesel diizeyde etkili oldugunu gdstermektedir. Egitim faaliyetleri araciligiyla hayvancilik
sektoriinilin gelisimine ve iireticilerin bilgi diizeyinin artirilmasina 6nemli katkilar saglanmigtir.
Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bulunmamaktadir.

Almacak Onlemler

Uretici egitimlerinin kapsami genisletilecektir.

o Ilge ve kirsal bolgelerde egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

e Cevrim i¢i egitim uygulamalar1 gelistirilecektir.

o Kamu kurumlar1 ve tiretici orgiitleriyle is birlikleri artirilacaktir.
Hedef H4.2

Hayvan Hastanesi hizmet kapasitesini ve bolgesel etki diizeyini gelistirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Muayene edilen hayvan sayis1 5.000 5.097 102
Laboratuvar analiz sayis1 11.000 11.623 106
Hasta sahibi memnuniyeti (%) 80 84 105
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Hedef Gerg¢eklesme Diizeyi

%104

Degerlendirme

Hayvan Hastanesi hizmetlerine iligkin tiim gostergelerde hedef degerler asilmistir. Muayene
edilen hayvan sayisi, laboratuvar analiz kapasitesi ve hasta sahibi memnuniyet oranindaki
artislar, fakiiltenin klinik hizmet kalitesinin yiikseldigini gostermektedir. Elde edilen sonuglar,

Hayvan Hastanesi'nin bolgesel referans merkezi konumunu giiglendirdigini ve toplumsal katki
misyonuna énemli 6l¢iide hizmet ettigini ortaya koymaktadir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bulunmamaktadir.

Alinacak Onlemler

Klinik hizmet kapasitesi gelistirilmeye devam edilecektir.
Tan1 ve tedavi altyapisi giiclendirilecektir.

Hasta memnuniyetine yonelik izleme faaliyetleri slirdiiriilecektir.
Bolgesel tanitim ve paydas is birligi faaliyetleri artirilacaktir.

Amac¢ A4 Genel Degerlendirmesi

2023 yili1 sonunda toplumsal katki ve bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlerde hedeflerin
tamamina ulasilmis, tiim performans gostergelerinde hedef degerler agilmistir. Bu nedenle,
Amag A4 "Cok Basaril1" olarak degerlendirilmistir.

6.AMAC A5

Fiziki, Teknolojik ve Sosyal Altyapiy1 Gelistirmek
Hedef HS.1

Egitim ve arastirma altyapisim giiclendirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Yeni laboratuvar sayisi 1 2 200
Cihaz yatirimi (Milyon TL) 3 3 100

Hedef Gerceklesme Diizeyi

%150
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Degerlendirme

Arastirma ve egitim altyapisina yonelik yatirimlar basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.
Planlanan laboratuvar yatirimlarinda iyi bir performans gosterilmis ve arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesine katki saglanmistir. Cihaz yatirnmlar1 hedeflenen diizeyde tamamlanmis olup
egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik 6nemli kazanimlar elde edilmistir.
Hedefe Ulasamama Nedenleri

Bulunmamaktadir.

Almacak Onlemler

e Arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlar siirdiiriilecektir.
o Laboratuvar altyapisinin modernizasyonu devam ettirilecektir.

Hedef H5.2

Hayvan Hastanesi ve klinik altyapisim gelistirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Yeni cihaz sayisi 3 4 133
Yenilenen klinik alan1 (m?) 600 500 83

Hedef Gerceklesme Diizeyi

%108

Degerlendirme

Hayvan Hastanesi altyapisinin  gelistirilmesine yonelik  yatinmlar basarili  sekilde
stirdliriilmiistiir. Yeni cihaz yatirnmlarinda hedef asilmis, klinik hizmet kapasitesi artirilmistir.

Klinik alan yenileme ¢alismalarinda hedefe biiyiik olclide yaklasilmis olmakla birlikte
planlanan alanin tamami yenilenememistir.

Hedefe Ulasamama Nedenleri
o Klinik alan yenileme ¢aligmalariin planlanan siirede tamamlanamamasi
e Yapim ve tadilat siireclerinde yasanan gecikmeler

o Teknik ve mali kisitlar

Almacak Onlemler
e Klinik alaninin yenileme ¢alismalarina devam edilecektir.

e Klinik hizmet alanlarinin modernizasyonu hizlandirilacaktir.
e Altyap1 yatirimlar artirilacaktir.
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Hedef H5.3

Ogrenci yasam alanlari ve sosyal altyapiy1 gelistirmek

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Basari (%)
Ogrenci ¢alisma alani1 kapasitesi 250 250 100
Sosyal-kiiltiirel etkinlik sayis1 150 609 406

Hedef Gerg¢eklesme Diizeyi
%253
Degerlendirme
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler
oldukga basaril bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Ogrenci ¢alisma alan1 kapasitesi hedeflenen diizeyde
gerceklestirilmis, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik sayis1 ise hedefin dort katindan fazla
gerceklesmistir. Bu durum 06grenci odakli yaklagimin giiclendigini ve sosyal yasamin
desteklendigini gostermektedir.
Hedefe Ulasamama Nedenleri
Bulunmamaktadir.
Almacak Onlemler

o Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligi artirilacaktir.

+  Ogrenci kuliiplerine yonelik destekler siirdiiriilecektir.
e Ogrenci yagam alanlarinin niteligini artirmaya yonelik iyilestirmeler devam edecektir.

Amac AS Genel Degerlendirmesi

2023 yil1 sonunda fiziki, teknolojik ve sosyal altyapinin gelistirilmesine yonelik hedefler biiyiik
Olclide gerceklestirilmis, birgok gostergede hedef degerler asilmistir. Bu nedenle, Amag AS
"Cok Basarih'" olarak degerlendirilmistir.
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7.STRATEJIK RISKLER VE TEDBIRLER

Risk Tedbir
Uluslararasi proje eksikligi Proje egitimleri
Ogrenci hareketliligi diisiikliigii  Erasmus tesvikleri
Dijital entegrasyon gecikmeleri ~ Bilgi Islem koordinasyonu
Miifredat giincelleme gecikmeleri Egitim 6gretim komisyonu ¢alismalari
Klinik altyap1 yatirim gecikmeleri Yatirim dnceliklendirmesi

8.GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

2023 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme sonuglari incelendiginde, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
onemli ilerlemeler kaydettigi goriilmektedir. Performans gostergelerinin biiyiik bdliimiinde
hedeflere ulasilmis veya hedef degerler asilmistir.

Ozellikle;

e Hayvancilikta ihtisaslasma faaliyetleri,

o Ulusal aragtirma projeleri,

o Bilimsel yayin performansi,

o Kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalari,
o Toplumsal katki faaliyetleri,

o Hayvan Hastanesi hizmetleri,

o Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi

Alanlarinda basarili sonuglar elde edilmistir.
Bununla birlikte;

o Uluslararasi proje gelistirme kapasitesi,

o Erasmus ve diger uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim,
o Miifredat gelistirme ve yeni ders agma siirecleri,

o Ogrenci memnuniyet diizeyinin artiriimast,

o Dijital doniisiim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi

Konularinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir.

Sonug olarak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin 2023 yil
stratejik plan uygulama performansi basaril olarak degerlendirilmis olup, stratejik planin amag
ve hedefleri dogrultusunda kurumsal gelisimin siirdiigii, performans gdstergelerinde olumlu

ilerleme saglandig1 ve 2024 yil1 i¢in belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik gerekli tedbirlerin
planlandig1 tespit edilmistir.

Genel Performans Degerlendirmesi: BASARILI
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