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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite
Giivencesi Sistemi ¢caligmalar1 kapsaminda kurumumuzun 2025 yilinda giiclii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme stireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.
Birim kalite komisyonumuzun 8 Ocak 2025 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun
hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuz 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) Ocak Aralik 2024
surecinde hazirlanmis ve 2025 Ocak ayinda tniversitemiz Kalite Komisyonu iiyelerine
Rektorliik Senato Salonunda sunulmustur. Komisyonca onerilen giincellemeler dahilinde,

e Birim Kalite Komisyonu Uyeleri yiiksekokulda gérevli Ingilizce harici brans 6gretim

elemanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmis,

e Birim Danisma Kurulu iiyeleri Zorunlu Hazirlik 68rencilerinin bagli olduklar: fakiilte

ogretim elemanlarini kapsayacak sekilde diizenlenmis,

e Birim Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Bunlara ek olarak Yiiksekokulumuz BODR’unda gelisime agik olarak belirlenen noktalar
yeni uygulamalarla iyilestirilmistir. 2023 yilinda hazirlanan rapor baz alinarak yapilan
iyilestirmeler ve diizenlenen etkinlikler gercevesinde 2024 yili yiiksekokulumuz Birim Oz
Degerlendirme Raporu komisyon iiyeleri tarafindan olusturulmus. 2025 Ocak ayi itibariyla
komisyon tiiyeleri tarafindan yeniden gézden gegirilerek gilincellenmistir

Raporda, oncelikle YDYO hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite
giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilasma performansini artirmayi
amaglayan Yiiksekokulumuzun bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. Oz Degerlendirme
caligmalarmin temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashigi kapsaminda, Egitim-
Ogretim ile ilgili siireclerin birimimizde nasil isledigi, yonetildigine iligkin bilgilere yer

verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun
23/03/2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karartyla kurulmustur. Yabanci
Diller Yiiksekokulu Istiklal Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok 4. Katta kurulumundan
itibaren hizmet vermektedir. 2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren yillik planlamayla
Zorunlu Hazirlik Egitimi ve Istege Bagli Hazirlik Egitimi veren birimimiz egitimlerini 1 amfi,

1 dil laboratuvari, ve 4 derslikte siirdiirmektedir.

Birimimizde 1 Almanca, 1 Arapga ve 17 Ingilizce egitimi olmak iizere alaninda uzmanlasmis
19 oOgretim gorevlisi gorev yapmaktadir. 2024/2025 akademik yili igerisinde
yiiksekokulumuzda toplam 180 yabanci dil ingilizce hazirlik, 160 Arapga hazirlik ve 32
ispanyolca hazirlik Ogrencisine egitim verilmektedir. Ayrica yiiksekokul akademik
personelimiz {iniversitemizin biitiin birimlerinde YOK 5i dersleri kapsaminda verilmesi zorunlu
Yabanci Dil (ingilizce) derslerin yiiriitiilmesini saglamis ve birimler tarafindan talep edilen
Mesleki Ingilizce derslerininde de gérev almislardir. Yiiksekokulumuzun egitim-6gretimini
stirdiirecegi miistakil bir binas1t mevcut degildir. Asagidaki organizasyon semasit birimimizin

idari yapisini 6zetlemektedir.



YUKSEKOKUL KURULU

BiRiM DANISMA KURULU

MUDUR

Prof. Dr. Dursun KOSE

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Atilla GURCAN

Hazirhk Egitimi

Yiiksekokul Sekreteri
Suleyman YELEN

Sekreterlik Blrosu

Personel isleri

Ogrenci isleri

Mali isler

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimiz tiniversitemizin misyon ve vizyonuna destek olacak sekilde dgrencilerimizin ve
genis cercevede sehrimizin halkinin dil 6grenme siireglerine dogrudan etki etmeyi
hedeflemekte, bu dogrultuda tiniversitemizin biitiin birimlerinde yabanci dil ile ilgili agilan
dersler ve kurslara 6gretim elemani destegi vermektedir. Uluslararasi iligkiler koordinatorliigii
bilinyesinde ¢ikilan ilanlarda iiniversitemiz 6grencilerinin dil yeterliligini belirleyici sinavlar

yapmakta ve uluslararasilasma yolunda {iniversitemizin hedeflerini gergeklestirmesine

yardimc1 olmaktadir.

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Serap SEN

Servis Dersleri

Yabanci Dil
(Ingilizce)




A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Misyon

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun misyonu, {iniversitemizin
tiim 6grencilerine akademik, sosyal ve is hayatlarinda gereksinim duyacaklar1 yabanci dil altyapisim
kazandirmaktir. Bu dogrultuda, dinamik, donanimli, 6grenmeye acik ve iletisime Onem veren
kadrosuyla yaratict ve yabanci dil egitimi siirecinde kendine giivenen bireyler yetistirmeye yardimci
olmaktir (Kanit A.1.1.b.).

Vizyon

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun vizyonu, cagdas ve
dinamik bir dil 6gretimi anlayigini, tiniversitemizin hedef ve amaglariyla birlestirerek kaliteli ve modern
bir dil egitimi sunmak; giincel egitim-6gretim yaklagimlarini gzlemleyerek, kendini gelistiren nitelikli
bir egitim kurumu olmaktir (Kanit A.1.1.b.).

Gelismeler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda ogretim
etkinliklerinde diinya genelinde uluslararasi yaymevleri arasinda yer alan Cambridge Universitesi
Yayinevi, Pearson Yaymevi ve Oxford Universitesi Yayinevi tarafindan hazirlanan 6gretim materyalleri
ve ilgili materyallerle esgiidiimlii ilerleyen ¢evrimigi dgrenim yonetim sistemleri ile dil 6gretiminde
giincel kaynaklarin kullanimina ve teknoloji entegrasyonuna onem verilmektedir (Kamit A.1.1.c.).
Ayrica birim Materyal Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yillik olarak kullanilan materyallerle ilgili
geri bildirimler alinarak giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi dogrultusunda gerekli durumlarda
kullanilan materyaller giincellenmektedir. Dil 6gretimindeki giincel gelismeler takip edilmektedir
(Kanit A.1.1.d). Birimimizin akademik ve idari personel sayisinda artis olmasi misyon, vizyon, stratejik

amag ve hedeflere ulagilmasi konusunda katki saglayici olmaktadir (Kanit A.1.1.¢).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,

stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,

uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek

stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.




(X) ile

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamitlar:
Kanit A.1.1.a.: Birim Kalite Bilgileri
Kanit A.1.1.b.: Birim Misyon ve Vizyon Bilgileri

Kanit A.1.1.c.: Birim Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit A.1.1.d: Uluslararas: Yayinevlerine ait Materyallerin Kullanimi

Kanit A.1.1.e: Birim Personel Listesi

A.1.2. Kalite Politikas1
Yabanci Diller Yiksekokulu olarak

Universitemizin hedef ve planlar1 dogrultusunda iiniversiteye yeni baslayan &grencilere
akademik bir kimlik kazandirmay1; akademik ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan iletisim dillerini
sosyal akademik ve profesyonel hayatta etkin bi¢cimde kullanan, Ozgiiveni yiiksek,
sorumluluklarinin farkinda, ¢6ziim odakli, yasam boyu 6grenmeye odaklanmis, arastirma ve
sorgulama becerileri yiiksek, entelektiiel bireyler yetistirmeyi ilke edinen;

Fiziki ve teknik alt yapisi ile Diinya dillerinin 6gretiminde en giincel yaklagimlarin, en etkin
yontem, teknik ve ekipmanlarin kullanmildigs;

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrencilerin sosyal-akademik
gelisimlerine odakli bir egitim ortam1 olusturan;

Toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim bulabilmek i¢in paydaslariyla is birligi icinde ¢aligan;

Siirekli iyilestirmeyi ilke edinen,

bir yiiksekokul olmay1 taahhiit ederiz.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012-2013 akademik yilinda

egitim vermeye baslayan Yabanci Diller Yiiksekokulu, toplam alan1 658 m2 olan 1 adet amfi, 4 adet

derslik ile 1 adet bilgisayar laboratuvarina ve kiitiiphaneye sahiptir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemize yeni kayit olan birinci sinif égrencilerin kendi istekleri ve

kontenjan dahilinde bir yil siire ile istege bagh Ingilizce hazirhk egitimi vermektedir. Ayrica Egitim

Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi programi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati

programini kazanan dgrenciler igin bir y1l siireyle zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz istege bagl Ingilizce hazirlik siniflarinda Ana Ders, Dilbilgisi, Okuma, Yazma, ve

Dinleme ve Konusma olmak iizere haftada 22 saat Ingilizce egitimi verilmektedir. Zorunlu Ingilizce

hazirlik siniflarinda Ana Ders, Okuma, Yazma, ve Dinleme ve Konusma olmak tizere haftada 24 Saat

Ingilizce egitimi verilmektedir.



https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19011/kalite-guvencesi-sistemi
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/236/307/misyon-vizyon
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19006/aday-ogrenci
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/17183/akademik-personel

Birimin kalite politikasi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plam, Universite performans programu ile iliskili olarak giiniin degisen
ihtiyaclarina odakli sekilde giincellenmektedir. Birimin kalite politika belgesi paydaslarin goriisii
almarak, gelen doniitlerle giincellenerek birim internet sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit A.1.2.a.,

Kanit A.1.2.b., Kanit A.1.2.c.).
Gelismeler

Birim Kalite Komisyon iiyeleri tarafindan, kurumun tanimli politikalar1 ile uyumlu kalite
giivencesi politikasinin ve 2023 BODR raporlarmin dogrultusunda 2024 BODR raporu
hazirlanmistir (Kanit A.1.2.d., Kanit A.1.2.¢). Birim Kalite Komisyonu iiyeleri yil ig¢erinde
kendilerine tanimlanan gorevleri sistematik olarak yerine getirmistir (Kanit A.1.2.f) ve Kalite
Giivence Sistemi dahilinde birimi ilgilendiren raporlamalar1 olusturmuslardir (Kanit A.1.2.g).
Birim igerisinde olusturulmus Koordinatorliikkler ve Yiiksekokul miidiirliigii y1l boyunca
isleyislerini basarili bir sekilde siirdiirmiisler ve yapilan etkinlikler ve toplantilar tutanaklarla

belgelenmistir (Kanit A.1.2.h).

Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tamimli  politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir kalite | politikalari ile | uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve

glivencesi politikast | uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek

bulunmamaktadir. | giivencesi uyumlu bicimde | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikasi yuritillmektedir. | dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit A.1.2.a.: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi
Kanit A.1.2.b.: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani

Kanit A.1.2.c.: Universite Performans Programi Belgesi

Kanit A.1.2.d.: Birim Kalite Komisyonu



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-171-57985620-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-74740506-makue-2024-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19018/birim-kalite-komisyonu-uyeleri

Kanit A.1.2.e.: Yabanci Diller YO BODR

Kanit A.1.2.f.: Birim Kalite Komisyonu Gorevleri

Kanit A.1.2.g.: Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
Kanit A.1.2.h.: Birimde Yer Alan Koordinatorliikler

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birim performans uygulamalar1 kapsaminda birimimizde gorev yapmakta olan personelden gerekli
sartlar1 saglayanlara maaslarina dahil edilecek sekilde yabanci dil tazminati verilmektedir (Kanit
A.1.3.a.). Birimde gorevli akademisyenlere Akademik Tesvik yonetmeligi kapsaminda akademik
yaymn destegi saglanmaktadir (Kamt A.1.3.b.). Ilgili desteklerin yillar igerindeki takibi ve
bilgilendirme siiregleri birim sorumlular1 tarafinda yapilmaktadir. Birimde gorevli akademik
personelin Erasmus+ Hareketlilik programi, proje toplantilar1 ve akademik kongre veya
konferanslara katilmalar1 konusunda tesvik edilmektedir ve talepte bulunan akademik personelin
gorevlendirilme ve izin siireglerinde destek olunmaktadir (Kanit A.1.3.d.). Ayrica birimden
emeklilik yoluyla ayrilan bir akademik personele yonelik tebrik etkinligi diizenlenmistir (Kanit
A.l3.e).

Birim tarafindan verilmekte olunan ortak zorunlu Yabanci Dil dersleri uzaktan egitim yoluyla
sunulmaktadir. Universitenin uygulama esaslar1 dahilinde olusturulan ve Universite Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonuyla yiiriitiilen Yabanci Dil (ingilizce) I ve
Yabanci Dil (ingilizce) 11 derslerinin icerikleri birim tarafindan hazirlanmis ve 6gretim-6grenim

siireclerinde faal olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.3.c.).

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | Icsellestirilmis
performans | siire¢lerle uyumlu | geneline gostergelerinin  iglerligi ve |,  sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi | stirdiiriilebilir
bulunmama | géstergeleri ve | performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve ornek
ktadir. performans yonetimi izlem  sonuglarma  gore | gosterilebilir
yonetimi uygulamalari iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Ornek Kamtlar



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1202-80147045-yabanci-diller-yo-boedr-2022.pdf
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19017/birim-kalite-komisyonu-gorevleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19014/koordinatorlukler

Kanit A.1.3.a.: Dil Tazminat1 Tespitine Iliskin Esaslar

Kanit A.1.3.b.: Akademik Tesvik Bilgileri

Kanit A.1.3.c.: Uzaktan Egitim Yabanci Dil Ders Bilgileri

Kanit A.1.3.d.: Akademik Etkinliklere Gorevli-izinli Olarak Katilim

Kanit A.1.3.e.: Tebrik Etkinligi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

Birim kalite komisyonu olusturulmustur ve Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan sunulan
bilgilendirme ve yonergeler kapsaminda birim igerisinde kalite stirecleri ilerletilmekte ve
iyilestirilmektedir. Kalite komisyonunda yer alan gorevliler ve gérev tanimlar1 birim internet sayfasinda

ilan edilmektedir. Birim igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi faaliyetleri baglatilmigtir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesi igerisinde kalite komisyonunu olusturmustur. Birim kalite komisyonu bir komisyon
bagkani, li¢ liye, bir idari temsilci ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim yoneticisi komisyon
bagkanlik goérevini, birim yardimcist komisyon iiye roliinii ve birim sekreteri ise komisyon idari
temsilcisi gorevini tstlenmektedir. Birim is ve gorev tanimlar1 birim idari personeli bazinda detayl
olarak birim internet sayfasinda ilan edilmistir. Kalite komisyonu olusturularak i¢ kalite glivence
siteminin olusturulmast ve gelistirilmesi siiregleri baglatilmigtir. Kalite komisyonu tarafindan
geceklestirilen etkinlikler raporlanarak iist yonetimine sunulmakta, tiniversite Kalite Koordinatorliigii
ile siirecler ilerletilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite | calisma bi¢imi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | glivencesi calismalarini | isleyisi stirduriilebilir ve
yuriitmek  {izere | sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, | izlenmekte ve | 6rnek
olusturulmus  bir | ile katilimci, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapist etkili bicimde | gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
tanimlanmugtir. | yiiriitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.2.1.a.: Yabanci Diller Yiiksekokulu Gorev Tanimlari



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-45209404-yabanci-dil-tazminati.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://uzem.maku.edu.tr/tr/content/15370/egitimlerimiz
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18888/1/akademik-personelimiz-iltec-24-konferansina-katildi
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/18894/1/yuksekokulumuzdan-ogrgor-nuri-suderin-guven-emekli-oldu
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19019/akademik-ve-idari-personel-gorev-tanimlari

Kanit A.2.1.b.: Birim Kalite Komisyonu

Kanit A.2.1.c.: Birim Organizasyon Semasi

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve siireclerden 6nce gorevlilerin goriisleri dogrultusunda resmi yazisma sistemi iizerinden
ilgililere resmi yazi1 gonderilmekte ve cep telefonu mesajlasma sistemi iizerinden olusturulan gruplar
araciligryla ilgili personele bilgi verilmektedir (Kanit A.2.2.a.).

Birim i¢ kalite giivence mekanizmalar1 cercevesinde komisyonlar olusturulmustur ancak ilgili
komisyon ve kurullarla yil icerisinde goriismeler yapilmasi gelistirilmeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde idari faaliyetlerde aktif olarak uygulanmaktadir fakat arastirma ve gelistirme,
ve toplumsal katki siireglerin tamaminda hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Birim igerisindeki isleyisle ilgili olarak gorevler, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmugtir ve ilgililere
resmi yazisma sistemi ilizerinden resmi yazi ile bilgilendirme yapilmistir (Kanit A.2.2.b.). Birim
icerisindeki egitim-6gretim ve isleyisle ilgili toplantilar belirli araliklarla diizenlenmekte, 6grencilerle
ilgili bilgilendirmeler oryantasyon toplantilariyla sunulmaktadir (Kanit A.2.2.c.).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ Kkalite | giivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
giivencesi slireg ve | yayillmus, seffaf | izlenmekte ve ilgili | 6rnek  gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmustir. | olarak tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiriitiilmektedir
(X) ile
isaretleyini X
Z.
Ornek Kamtlar

Kanit A.2.2.a.: Akademik Takvim
Kanit A.2.2.b.: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit A.2.2.c.: Oryantasyon Toplantisi



https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19018/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19019/akademik-ve-idari-personel-gorev-tanimlari
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19008/akademik-takvim
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/contents/392

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilari, ayrica Kalite Komisyonu, Materyal ve Program
Gelistirme Koordinatorliigli, Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Mesleki Gelisim
Koordinatorliigi alt birimleri kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ic¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 bakimindan isbirligi i¢inde ¢alismakta ve birim paydaslarla diizenli olarak bilgi paylasimi
yapmaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmaya calisiimaktadir. Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan
diizenlenen toplantilara birim kalite komisyonu tarafindan etkin katilim saglanmakta ve birim igerisinde
gerekli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkis1 diizenli olarak
akademik yil baslangicinda ve sonunda bir toplanti yapilarak paydaglarla karsilikli olarak
degerlendirilmekte ve aksayan yonler varsa gerekli Onlemlerin alinmasi hususunda girisimlerde
bulunulmaktadir.

2024 yili igerisinde birim ydneticileri tarafindan birim kalite komisyonu iiyeleriyle birlikte
akademik personele ve dgrencilere yonelik kalite giivence sistemiyle ilgili bilgilendirme toplantilar
diizenlenmistir. Ayrica akademik personelin katilimiyla donem baglarinda ve sonlarinda olmak tizere
planlama ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir ve toplanti tutanaklariyla kayit altina
alimmistir (Kamit A.2.3.d). Birimde goéreve baslayan personele yonelik oryantasyon etkinlikleri

diizenlenmis ve yeni baslayan personelin uyum siirecine katkida bulunulmustur.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik glivencesi yayilmig,  kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
yaklagimlari kiiltlirint glivencesi kalite glivencesi | stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiiltirtiniin  gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi geligimini katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltliriniin olusturmak {izere | destekleyen bagli iyilestirmeler | uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1
tedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit A.2.3.a.: Birim Koordinatorlikleri



https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19014/koordinatorlukler

Kanit A.2.3.b: Kalite Koordinatorliigii Toplantilar

Kanit A.2.3.c: Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar:

A.3. Paydas Katilima:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. Universitenin farkli birimlerinde grev yapan ii¢ akademisyen
bir uzman doktor, bir gretmen ve bir is insan1 birim danisma kurulunda aktif rol almaktadir. I¢ ve dis
paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalarinin nasil planlandig1 ve uygulandigi belirlenmistir. Sinif temsilcileri araciligryla 6grenci
paydaslan siirece dahil edilmektedir. Her sinif i¢in akademik danisman belirlenmis olup 6grenci ve
yonetim arasindaki siire¢lere Ogrencilerin aktif katilimlari akademik danismanlar araciligiyla
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig, siirekliligi diizenli toplantilar yapilarak
irdelenmektedir. i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi okul yéneticileri
araciligryla saglanmaktadir. Paydaslardan gelen sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler
yiiksekokul yonetiminin aktif katilimiyla gerceklestirilmektedir. Yil icerisinde birimde yer alan tiim

smiflardan secilmis Kalite temsilcileriyle toplantilar yapilmustir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ | Birimde kalite gilivencesi, | Tiim Paydas  katilim | Igsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, | stireglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi arastirma  ve  gelistirme, | PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yOnetim | katmanlarina izlenmekte ve | 6rnek
paydas sistemi ve uluslararasilasma | paydas bagh gosterilebilir
katilimini stireglerinin PUKO | katilimim iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak katmanlarina paydas | saglamak gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.

mekanizmalar | katitlmini  saglamak igin | lizere  birim | edir.
bulunmamakta | planlamalar bulunmaktadir. | geneline
dir. yayilmisg
mekanizmalar

bulunmaktadir.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/357/620/komisyon-toplantilari
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19014/koordinatorlukler

X)

isaretle X

yiniz.

ile

Ornek Kamtlar
Kanit A.3.1.a.: Birim i¢ ve Di1s Paydas Listesi

Kanit A.3.1.b: Birim Y06netimi
Kanit A.3.1.c.: Birim Koordinatorlik Listesi

Kanit A.3.1.d.: Birim Organizasyon Semasi

Kanit A.3.1.e: Birim Icerisi Gérev Tanimlari

A.4. Uluslararasilasma: Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birim uluslararasilagma siiregleri kapsaminda Erasmus+ degisim programi dahilinde personelinin ders
verme ve egitim alma hareketliligine katilimina olanak saglamaktadir. Ayrica yayinevleri tarafindan
saglanan biitgelerle akademik personelinin belirli donemlerde yurt disinda diizenlenen akademik
etkinliklere katilimina destek olunmaktadir. Bunun yayinda yabanci egitmenler tarafindan Mesleki
Gelisim Koordinatorliigli faaliyetleri kapsaminda birimde goérev alan akademisyenlerin bilgi ve
becerilerine katki saglayict nitelikte mesleki egitimler verilmesi planlamalar dahilindedir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri izleme altina alinmistir.

2024 yili igerisinde Erasmus+ Hareketlilik programi kapsaminda iki ve Avrupa Projesi kapsaminda bir
Ogretim eleman1 yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarina ziyaretlerde bulunmuslardir (Kanit A.4.1.a).
Birim i¢i etkinlikler kapsaminda birim personeli ve yabanci katilimcilar tarafindan Almanca ve
Ingilizce dillerinde konusma etkinlikleri diizenlenmistir. Universitemizde diger birimlerde gérev yapan
akademisyenler birime davet edilerek Ingilizce dilinde “Fun With Science” isimli konusma etkinligi
yapilmaktadir. Ilgili etkinlikle 6grencilerin dil gelisimine katki saglanmasi ve farkli bilim dallarina
yonelik olumlu tutum gelistirmeleri amaglanmistir (Kanit A.4.1.c.).

Uluslararasilasma performansi

dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma  faaliyeti | gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri strdiiriilebilir ~ ve

bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri | izlenmekte ve | omek gosterilebilir



https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19015/kurullar
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19015/kurullar
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19014/koordinatorlukler
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19015/kurullar
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/19019/akademik-ve-idari-personel-gorev-tanimlari

X)

isaretle X

yiniz.

ile

Kanitlar

Kanit A.4.1.a.: Erasmus+ Personel Hareketliligine Katilim

Kanit A.4.1.b.: Almanca Konusma Kuliibii Etkinligi

Kanit A.4.1.c.: “Fun With Science” Isimli Ingilizce Konusma Etkinligi

B. EGITIM VE OGRETIM

Yabanct Diller Yiiksekokulumuzun misyonu, {niversitemizin tiim &grencilerine
akademik, sosyal ve 1is hayatlarinda gereksinim duyacaklar1 yabanci dil altyapisini
kazandirmaktir. Bu dogrultuda, dinamik, donanimli, 6grenmeye acik ve iletisime 6nem veren
kadrosuyla yaraticit ve yabanci dil egitimi siirecinde kendine giivenen bireyler yetistirmeye
yardimec1 olmaktir. Ayrica, programin tasarimi hazirlanirken, ilgili 6gretim elemanlarinin
gortigleri alinarak ilgili koordinatorlikk tarafindan siirekli revize edilmektedir. S6z konusu
durum ile ilgili olarak, kurumun ortak olarak kullandig1 Google Drive deposunun siirekli giincel
tutulmasi, diizenli koordinatorliik toplantilari, 6gretim elemanlarina diizenli olarak yapilan

anketler kanit olarak gdsterilebilir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir.  Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim,
program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Rektérliige bagh
bir yiiksekokul oldugundan, bilinyesinde yiiriitiilen hazirlik egitimi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda yiiksekokulda
yiiriitiilen hazirlik programi dersleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil degildir.
Ancak, yiiksekokul tarafindan {iniversitenin farkli birimlerinde yiiriitilen yabanci dil
derslerinin amag¢ ve c¢iktilariyla ilgili planlama ve degerlendirmeler AKTS sistemine uygun

sekilde olusturulmus olup ilgili fakiilte ve yiiksekokul bilinyesinde ve AKTS birimi tarafindan



https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://ydyo.maku.edu.tr/tr/contents/394
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18934/1/fun-with-science-1-etkinligimizi-gerceklestirdik

takip edilmektedir. Paydaslarin bilgilendirilmesi seffaf bir sekilde ilgili boliim web sayfasi
iizerinden yapilmaktadir.

Hazirlik siniflarinda program yeterlilikleri belirlenirken yiiksekokulun stratejik hedefleri goz
oniinde bulundurulup her diizeye yonelik dil hedefleri, beceri bazinda bilissel, duyussal ve
devinimsel seviye agisindan Avrupa Dil Yeterlikleri Cercevesi (CEFR) tabanli olarak belirlenir
ve yillik akademik takvim tasarlanir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan haftalik ders
saatleri belirlenir ve haftalik/gilinliik ders programlar1 gelistirilir. Bu baglamda Yiiksekokul
blinyesinde vyiiriitilen hazirlik programinin tasarim siireci asagidaki basamaklardan
olusmaktadir. Secilen ders i¢i materyallerinden yola ¢ikilarak, her bir kur i¢cin dénemlik ders
programi hazirlanmistir.

Segilen ders i¢i temel materyali diginda, 6grencilerin lisans egitimleri boyunca ihtiyag

duyacaklar1 beceriler belirlenmis, bu ihtiyaclar dogrultusunda gerekli aragtirmalar yapilmis ve
donemlik programa uygun sekilde Ogretim elemanlar1 tarafindan ayrica materyaller
hazirlanmistir. Bu program 2024-2025 egitim — ogretim yili igin Istege Bagli Hazirhk
siiflarinda haftalik 22 saat, Zorunlu Hazirlik siniflarinda ise haftalik 24 saat olacak sekilde
planlanmustir.
Akademik yi1l baginda, kullanilacak materyaller, sene i¢i ders uygulamalari, devamsizlik, ara
siavlar, kiigiik sinavlar, dosya ¢aligmalari, not ortalamalari, 6grenci isleri, kampiiste yasam,
ulagim, yemek gibi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda 6grenim gorecek o6grencilerin, sene
boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 biitiin bilgileri igeren bir tanitim toplantis1 diizenlenmis ve
ogrencilerden gelen sorular cevaplanmugtir. Ilgili programimn duyurusu kurum web sayfasinda
ilan edilmistir.

Takip edilen program ile ilgili diizenlemeler, duyurular ve 6gretim elemanlarinin istek
ve Onerilerini dinlemek ve degerlendirmek iizere, EBYS iizerinden duyurulmus olan toplantilar
yapilmakta, tutanak altina alinan bu toplantilar sonucunda programda ve sunulan ders i¢i ek
materyallerde gerekli diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir.

Program c¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi Yiiksekogretim Kurulu Sinav
Yonetmenliginin ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen yonetmenliklerle belirlenmektedir.
Birim sinav hazirlama ve degerlendirme koordinatorliigii tarafindan akademik yil sonunda
yiiksekokulun ortak ¢iktilar1 degerlendirilmekte ve Ogrencilerin basari durumuna gore
raporlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir. Basar1 ve basarisizlik oranlarinin tespiti yapilarak basarisizlia yol acan

etkenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.



Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda hazirhik ve
diger birimlerde okutulan yabanci dil dersleri bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Hazirlik
ve servis birimlerince kazandirilacak yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
mifredat ve materyal hazirlama ekibi tarafindan belirlenmektedir. Servis dersleri uzaktan
egitim, hazirlik dersleri ise Orgiin olarak planlanmis ve bu sekilde uygulanmaktadir.
Yiiksekokul 6rgiin ve uzaktan egitim kararlarinda iiniversite yonetiminin senato kararlarina
uymaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler 2547 ve 2914 sayili
kanunlarla belirlenmistir. Yiiksekokul biinyesinde istege bagli ve zorunlu yabanci dil hazirlik
egitimi alan 0grenciler iki farkli kurda egitim gormektedirler. Hangi 6grencinin hangi kurda
egitim gorecegi yonetmelik ve akademik yilbasinda yapilan yeterlilik sinavi sonucuna gore
belirlenmektedir. Programlarda yabanci dil bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve
bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin olarak yabanci dilde akademik konusma ve yazma
becerileri miifredata dahil edilmektedir. Yiiksekokulda 6gretim elemanlarina ilgili akademik yil
icinde vermek istedikleri ders tiirleri ve saatleri yonetim tarafindan sorulmakta ve bu talepler
dikkate alinarak ders dagilimi yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri servis ve hazirlik biriminde
sorumlu midiir yardimcilar1 tarafindan ilgili koordinatorlerle birlikte yapilmakta ve tim

birimlerde ayni standartta uygulanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders igerikleri ve program ¢iktilar1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR)
kriterlerine uygun olarak belirlenmektedir. Hem hazirlik programinda hem de diger birimlerde
yiriitiilen yabanci dil derslerinde ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile uyumunu 6lgmek
amaciyla dinleme, yazma, konusma ve okuma becerilerini 6lgen Odevler verilip sinavlar
yapilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yliksekokul,
hazirlik birimi ve servis birimlerinin birlikte rol aldig1 ve sorumlu oldugu aktif bir siire¢ vardir.
Bu siiregler birimlerden sorumlu miidiir yardimcilar ve yiiksekokul miidiirii arasindaki iletisim

yoluyla saglanmakta ve diger birimlere iletilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Hazirlik programlarinda yer alan egitim siireci ve programu derslerin is yiikiine dayali

kredi degerleri (AKTS) temelli tasarlanmamaktadir. Ancak haftalik ders saatleri her akademik



yil basinda Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
yapilan seviye belirleme sinavi sonuglarina gore kararlagtirilan diizeylerde farklilagmakla
birlikte Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Diller Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince tespit edilmektedir.
Diger fakiiltelerin ve yiiksekokullarin boliimlerinin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer
alan ve yliksekokulumuzdan talep ettikleri yabanc1 dil dersleri i¢in, Bologna Siireci Olgiitlerine
gore ogrenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup bu programlar ilgili
fakiiltelerin web sayfalari iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Servis birimi tarafindan verilen derslerin tasarim siirecleri ise tiniversitenin AKTS
yonetmeligin uygun olarak ve tek bir standart {izerinden tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web iizerinden paylagilmaktadir. Bu kapsamda 2024 Agustos ay1 igerisinde Materyal
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan ortak bir form (syllabus) olusturulmus ve bu form
birimimizde grevli tiim hocalarimizla birim bulut hesabimizda paylasilmstur. Ilgili formda yer
alan AKTS is yiikleri ve program c¢iktilar1 ile haftalik iceriklerin birim ders kataloglarinda tek
bir form halinde yer almasi hedeflenmistir.

Ogrenci is yiikii takibi de bu dogrultuda yapilmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri
disinda, alana 6zgii uygulamali grenme firsatlart mevcuttur. Ogrenciler ders disinda gevrimici
odevlerden sorumludur.

Ders dis1 aktiviteleri 6grencinin yil igi basar1 degerlendirmelerine etki etmektedir. AKTS
degeri hesaplanirken Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Uzaktan ve orgiin egitim alan 6grencilerin 6grenme ve degerlendirilme
stirecleri de {iniversite senatosu kararlarina bagli olarak ¢evrimig¢i ya da yiiz ylize olarak

cesitlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml1 stiregler | Programlarin I¢sellestirilm
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | i, sistematik,
tasarimi  ve | tasarimi ve | birimin  genelinde, | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir
onayina onayina iliskin | tasarim1 ve onayi | olarak izlenmekte | ve ornek
iliskin ilke,  yontem, | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
stirecler TYYC ile uyum | programlar, birlikte uygulamalar




tanimlanmam | ve paydas | programlarin  amag | degerlendirilerek bulunmaktad
1stir. katilimin1 igeren | ve ogrenme | iyilestirilmektedir. | 1r
taniml1 siirecler | ¢iktilarina uygun
bulunmaktadir. | olarak
yiritilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 1. https://obs.mehmetakif.edu.tr
Kanit 2. Ders Programi: https://ydyo.mehmetakif.edu.tr
Kanit 3. Oryantasyon: https://ydyo.mehmetakif.edu.tr
Kanit 4. Yabanci Dil 1 (ingilizce) ders izlencesi Syllabus Yabanci Dil 1 (Ingilizce)
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimma iliskin olarak | Programlarin Programlard | i¢sellestirilmis
dagilimi | alan ve meslek bilgisi ile genel | genelinde ders | a ders |,  sistematik,
na kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- | bilgi paketleri, | dagilim stirdiirtilebilir
iliskin, secmeli ders dengesi, kiiltiirel | tanimli siiregler | dengesi ve ornek
ilke  ve | derinlik kazanma, farkli | dogrultusunda | izlenmekte | gosterilebilir
yontemle | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi | hazirlanmig ve | ve uygulamalar
r boyutlara  yonelik ilke ve | ilan edilmistir. | iyilestirilme | bulunmaktadir
tanimlan | yontemleri iceren  tanimh ktedir.
mamustir. | siirecler bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit 2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf

Kanit 3. YDYO Yonetmelik https://www.mevzuat.qov.tr

Kanit 4. Yabanci Dil 1 (1ngilizce) ders izlencesi Syllabus Yabanci Dil 1 (Ingilizce)



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40509%23
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin | Ders  kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar | olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarinin | sistematik,
1 program | program  ¢iktilariyla | genelinde program | program stirdiiriilebilir
ciktilar ile | uyumlu hale | ¢iktilariyla ¢iktilariyla ve ornek
eslestirilm | getirilmesine  iliskin | uyumlandirilmistir | uyumu gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve|ve ders  Dbilgi | izlenmekte ve | uygulamalar
simiflamalar1  iceren | paketleri ile | iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
tanimli stiregler | paylasilmaktadir. ir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 1 CEFR: https://www.coe.int/en/web/cefr
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler &grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagmma iliskin | is yiikiine uygun | 6grenci is yiiki | sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve | siirdiirtilebilir
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 | tasarlanmig, ilan | buna gore ders | ve ornek
olarak igeren ilke ve | edilmis ve | tasarimi gosterilebilir
tasarlanm | yontemlerin yer aldig1 | uygulamaya giincellenmektedi | uygulamalar
amistir. tanimli stirecler | konulmustur. r. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X X
isaretle

yiniz.



https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

Kanitlar

Kanit 1 AKTS: https://obs.mehmetakif.edu.tr

Kanit 4. Yabanci Dil 1 (ingilizce) ders izlencesi Syllabus Yabanci Dil 1 (Ingilizce)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler
belirlemis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili
olarak Onceden tanimlanmis ve yayimmlanmis kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ve Hazithk Sinifi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi’nde tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Yiiksekokulumuzda, iiniversitemize kabul edilmis ve kayitli oldugu béliimde yabanci
dil yeterlilik sart: bulunan 8grencilere zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Istege
Bagli Hazirlik Programinda egitim alacak lisans 6grencileri, boliimler i¢in ayrilan kontenjanlar
dahilinde kazandiklar1 bolime yerlesme puanlarma gore siralandirilmasi sonucunda egitim
hakki kazanirlar. Feragat eden 6grenciler olmasi durumunda, yine daha dnceden ilan edilmis
olan yedek listedeki oOgrencilerin kabulii yapilmaktadir. Ogrenciler Yabanci Diller
Yiiksekokulunun  sayfasinda  yapilan  duyurularla ~ ve  yapilan  tamitimlarla
bilgilendirilmektedirler.

Egitim-0gretimin baslamasiyla birlikte derslerin ilk haftasinda oryantasyon calismalari
yapilarak Ogrenciler yil boyunca alacaklari egitimle ilgili bilgilendirilmekte, okul ve
iniversiteye iliskin tiim bilgiler 6grencilerimize duyurulmaktadir. Hazirlik sinifini basariyla
tamamlayan 0grenciler basar1 belgesi ve diploma eki almaya hak kazanirlar.

Zorunlu hazirlik sinift ya da servis derslerini almakla yiikiimlii 6grenciler daha 6nce
bagka kurumlarda bu derslerin igerigini sagladiklarini ispat etmeleri halinde ya da yliksekokul
yonetmeligi tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi sinavlarda belirtilen puanlarini
belgelemek ve bu durumu yiiksekokul kurulunun kabul etmesi kaydiyla muaf sayilirlar. Bu
stirecle ilgili tiim islemler seffaflik i¢inde yiirtitiiliir.

Ogrencilerin akademik gelisimi, akademik yil boyunca yapilan &grenci sunumlari,
kii¢iik slirpriz sinavlar, ara sinavlar yoluyla izlenmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yiiksekokulumuz, kendi 6grencisi bulunmayan ve diploma vermeyen, yani Ogrenci

mezun etmeyen bir birimdir. Yiiksekokulumuz, {iniversitemizdeki programlara kabul edilen


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40509
https://docs.google.com/document/d/1W9UhnUaspozIFKb3p-MUh0LM-CqxXCAo/edit?usp=sharing&ouid=114991925193584774719&rtpof=true&sd=true

ogrencilerden, yabanci dil hazirlik egitimi almas1 gereken ve/veya yabanci dil hazirlik egitimi
almak isteyen Ogrencilere bu egitimi verir. Bu &grencilerin, hali hazirda sahip oldugu dil
yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil ve Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi’nde
belirtilen smavlar ve taban puanlarina gore yapilir. S6z konusu dil yeterlilik kriterlerinin
belirlenmis olmasi, yiiksekokulumuzda farkli 6rgilin, uzaktan/karma, agik egitim yoluyla
edinilmis formal veya informal dil yeterliliklerinin taninabilmesini saglamaktadir. Buna gore,
egitim yoOntemine bakilmaksizin, gerekli yeterlilikleri sagladigini belgelendiren tiim
ogrencilerin dil yeterlilikleri kabul edilmekte ve hazirlik egitiminden muaf tutulmaktadirlar.

Hazirlik siniflarindan basariyla mezun olan 6grencilerin boliimlerine bilgi vermek ve
ogrencilerin basar1 belgelerini alabilmeleriyle ilgili siirecler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
bir bicimde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Sertifikalandirma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Istege Bagl ve Zorunlu Hazirlik Programlarmi basari ile
tamamlayan dgrencilere basari sertifika verilmektedir. Istege bagl hazirlik programima devam
eden ancak basar1 sartin1 saglayamayan 6grencilere ise yabanci dil hazirlik egitimi aldigini
gosteren katilim sertifikasi verilmektedir.

Hazirlik egitimi yillik esasa gore egitim ve 0gretim faaliyetlerini ytiriitmektedir ancak
ogrencilerin akademik gelisimleri birinci yariyll sonunda 6gretim elemani degerlendirme,
devam durumu, kii¢lik sinav ve ders dis1 6devler bakimindan degerlendirilmekte ve 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu durumda 6grenci ikinci yariyil icin gerekli
onlemleri alabilmektedir.

Servis dersleri yariy1l esasina gore degerlendirildigi ancak iki yariyillik bir stire¢ oldugu

icin her yariyila ait degerlendirme kendi i¢inde yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde &grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
kabulii, Onceki | kabulii, O6nceki | genelinde onceki ~ Ogrenmenin | Sistematik,
O0grenmenin O6grenmenin planlar taninmast ve | stirdiirtilebilir
taninmast ve | taninmasi ve | dahilinde kredilendirilmesine ve ornek
kredilendirilmesi | kredilendirilmes | uygulamalar | iliskin stirecler | gosterilebilir




ne iligkin | ine 1iliskin ilke, | bulunmaktad: | izlenmekte, uygulamalar
stirecler kural ve bagh |r. tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
tamimlanmamist1 | planlar giincellemeler  ilan
r. bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 1 YDYO Yonetmelik: https://www.mevzuat.gov.tr
Kanit 2: istege baglh 6grenci listesi
Kanit 3: Oryantasyon
Kanit 4: Basari-katilim belgeleri
Kanit 5: Sinav programi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayt ve diger | onayt ve diger | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 | tanimli  siiregler | siirdiiriilebilir
sertifikalandirll | sertifikalandirilm | ve diger | iyilestirilmektedir | ve ornek
masma iligkin | asima iliskin | yeterliliklerin gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamistt | ve ilan edilmis | masma  iliskin bulunmaktadir.
r. ilke, kural ve | uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1: YDYO YoOnetmelik



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16431&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanit 2: Basari belgesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, 6grencilerin 6grenim
stiresince Common European Framework of Reference (CEFR) ¢erceve programinda belirlenen
Olciitleri amag ve 0grenme c¢iktilar1 olarak ele almakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de dgrenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmekte, tim siirecler Sinav Hazirlama

Koordinatorliigii kontroliinde yiiriitiilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici yaklagimlar
mevcuttur. Tiim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, tim 6grenim ve degerlendirme siiregleri ilgili yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Okulumuzdaki 6grencilerin bu faaliyetlerin amag,
icerik ve 0grenme ciktilarini takip edebilmesi i¢in ilgili yonergeler, yiiksekokulumuzun web
sayfasinda ve {iniversitemizin web sayfasinda paylagilmaktadir. Ders i¢inde kullanilan tiim dil
Ogretim yontemlerinde 6grencilerin aktif rol almalar1 hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzda
Hazirlik Programinda uygulanan smavlarin timii Sinav Hazirlama ve Uygulama Birimi
tarafindan  hazirlanmaktadir.  Yiiksekokulumuzda uygulanan tiim  egitim-6gretim,
degerlendirme faaliyetleri Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil ve Hazirlik Siifit Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde uygulanmaktadir. Bu ydnergeler
dogrultusunda, kurumumuzda verilen egitimin &grenci merkezli olmasi, programlarin
hazirlanmasi siirecinde temel esaslardan biri olarak almmmaktadir. Ogrenciler, égrenimleri
stiresince, programlarin amag¢ ve igeriklerinden haberdar edilmekte ve gelisimlerini takip
edebilmektedirler. Her akademik yilin basinda, 6grencilere uygulanan oryantasyon programi
aracilifi ile, Ogrenciler yiiksekokulumuzun egitim programi, miifredati, ders igerikleri,
kullanilan ders arag-geregleri ve Olgme ve degerlendirme sistemi gibi konularda
bilgilendirilmektedir.

Derslerde, aktivite ve materyal cesitliligine 6nem verilerek, farkl ilgi, ihtiya¢ ve bilgi
seviyesine sahip O6grencilere hitap etmek ve Ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak
hedeflenmektedir. Bu hedefler uzaktan egitimle yiiriitillen Yabanci Dil I-1l derslerinde de

benimsenmektedir. Buna goére, farkli 6grenme stillerine hitap edebilmek, Ogrencilere


https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1627/307/basari-ve-katilim-belgeleri

alternatifler sunabilmek ve boylece 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla, derslerde ders
kitaplarinin yani sira, Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ekstra materyallere ve
aktivitelere yer verilmektedir. Yiiz yiize egitimle verilen hazirlik egitiminde ise dersler sesli ve
gorsel donanima sahip dersliklerde, ¢esitli gorsel ve teknik aracglardan faydalanilarak

yiriitilmektedir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Hazirlik programlarinda 6lgme ve degerlendirme, Sinav Hazirlama ve Degerlendirme
Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen kisa siavlar, ara siavlar ve final sinavi
araciligi ile ve 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan sinif i¢i yazma aktiviteleri, ders dis1
okuma aktiviteleri, sozIlii sunumlar gibi bireysel veya miinazara gibi grup calismalar ile
yiiriitiiliir. Tiim bu uygulamalar 6grencilerin yil i¢i basar1 puanlarina katki saglar.
Bu siireclerin amaci 6grencilerimizin dil 6grenim siireglerine olumlu katki saglamak, dort dil
becerisini de en st seviyede kullanmalarin1 saglamak, 6grendikleri dili kullanarak, bireysel
caligmalar ve grup ¢alismalart ile kendi 6grenme siireglerinde aktif rol almalarini saglamaktir.
Calismalarin her biri, farkli gelisim diizeyi, ilgi alan1 ve ihtiyaglara sahip 6grencilere hitap
edebilmeleri amaciyla, ¢esitli 6grenme yontem ve tekniklerini kapsamaktadir. Bu sekilde,
ogrenciler, geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleri olan yazili ve szl sinavlarin yani sira,
alternatif 6lgme degerlendirme araglari ile degerlendirilebilmekte ve 6grencilerin gelisimlerini
ve 6grenme ¢iktilarimi farkli yontemlerle ifade edebilme imkanlar1 olmaktadir. Calismalardaki
yontem ve icerik c¢esitliligi sayesinde dgrencilerin dil 6grenimine yonelik motivasyonlarinin
giiclendirilmesi ve Ogrenme ¢iktilarimin  etkili  bir sekilde degerlendirilebilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda 6grencilerin seviyelerini 6l¢gmek amaciyla gerek
sinif bazinda gerekse ayni programa tabi olan Ogrencilere bir akademik yil iginde ortak
yapilmak kaydiyla quizler (siirpriz sinavlar) yapilmaktadir. Bu sayede dgrencilerin 6grenme
seviyeleri Ol¢iilmekte, eksik kalan, yanlis bilinen noktalar tizerinde diizeltmeler yapilmaktadir.
Dolayisiyla gelismeye acik oldugumuz bu hususta, iyilestirme oldugu gozlemlenmistir (Kanit

2, Ortak Quiz).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) yariyil temelinde yilda iki kez uygulanan anketlerle Sl¢giilmekte ve sonuglar

gerekli goriilen durumlarda ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.



Bu kanallarin adil ve etkin ¢alisip ¢alismadigr ilgili yiliksekokul miidiir yardimcisi
tarafindan denetlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda 6grenci geri bildirimleri goz oniine
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili goriis ve
Onerilerine son derece 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, okulumuzdaki her alanda
ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmakta ve &grenciler goriis ve Onerilerini
belirtmeye tesvik edilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim ydntemlerinin
gelistirilmesi ve daha etkili seviyeye getirilmesi konusunda son derece faydali bir kaynak
olabilecegi goz Oniine alinarak Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Gerekli goriildiigli durumlarda Ogrenci geri bildirimleri géz Oniline alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda kullanilan ydntemlerden biri, her akademik
donem sonunda hem hazirlik programlar1 hem de uzaktan egitim yontemiyle verilen dersler i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan c¢evrimici degerlendirme anketleridir. Ogrenciler
bu anketleri doldurarak, dénem igi isleyis, dersler, 6gretim programi, ders materyalleri ve
etkinlikleri ilgili goriis, oneri ve isteklerini bildirmektedirler. Anketlerden elde edilen veriler
Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan analiz edilir. Bu analiz sonuglar
yiikksekokulumuz tarafindan gerekli diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi1 amaciyla
degerlendirilir.

Ogrencilerin geri bildirimde bulunabilecegi bir diger yontem siif temsilciligi
uygulamasidir. Her akademik yilin basinda her siif i¢cin bir smif temsilcisi secilir. Bu
temsilciler ile belirli araliklarla toplantilar yapilir. Ogrenciler egitim-6gretim uygulamalari ve
genel isleyis gibi konulardaki diisiincelerini bu ortamda dile getirebilmekte ve arkadaslarinin
fikirlerini iletebilmektedir. Her smifin temsilcisi, sinif temsilcileri toplantilarinda alinan
kararlar1 ve duyurular1 siniflaria iletmekle yiikiimlidiir. Ayrica, hazirlik egitimine tabi her
siif temsilcisinin katilimiyla birim 6grenci danigsma kurulu olusturulmus, bu 6grencilerle bir
WhatsApp grubu kurulmus ve toplantilar diizenlenmistir (Kanit 2).

Bunlara ek olarak, yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan 6grenciler istek, oneri ve
sikayetlerini yiiksekokulumuza dilek¢e yazarak iletebilirler. Bu dilekgeler degerlendirilmek

tizere konusuna gore ilgili miidiir yardimcisi veya koordinatre yonlendirilir.

B.3.4. Akademik damismanhk
Yiiksekokulumuzda kayitl: 6grencilere yliksekokulumuzdaki 6grenim siireleri boyunca

ogretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu dogrultuda, her sube



icin bir 0gretim elemani olacak sekilde yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan Ogretim

elemanlar ilgili sinifin danismani olarak atanir. Danigmanlar yar1 yil icerisinde 6grencilerle

toplantilar diizenleyip, toplanti tutanaklarini yonetime iletmektedir. Ayrica, sinif danigmanlari

ofis kapilarinda ders programlarini ve danismanlik saatlerini 6grencilere ilan etmektedirler.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
stireclerinde ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | siireglerinde ogrenci merkezli | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
yaklagimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem | ilgili ic | ve ornek
bulunmamaktadir. | yaklagimin teknikleri paydaslarin gosterilebilir
uygulanmasina | tamimli siiregler | katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, | dogrultusunda tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kural ve | uygulanmaktadir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
Kanit 1: Yonergeler
Kanit 2: Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Koordinatorliigii
Kanit 3: Oryantasyon
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/form/990/306/koordinatoerluekler
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8619/uyum-oryantasyon-programimiz-gerceklestirildi

Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | 6lgme ve | sistematik,
merkezli ve merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir
Olgme ve | degerlendirme | ¢esitlendirilmis uygulamalari ve ornek
degerlendirm | ye iliskin ilke, | 6lgcme ve | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
e yaklagimlart | kural ve | degerlendirme ic paydaslarin | uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
adir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1: Koordinatorliikler
GENERAL ENGLISH QUIZ  doex
Kanit 2:
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde ogretim | Programlari | Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
Ogrenci  geri | siireglerine iligkin | n genelinde | 6grenci geri | sistematik,
bildirimlerinin | olarak ogrenci geri | bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin  geri | bildirimleri | alinmasina iliskin | ve ornek
yonelik bildirimlerinin (her yartyil | uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin | ya da her | ve Ogrenci katilimina | uygulamalar
bulunmamakta | 6gretim elemani, | akademik dayali bi¢imde | bulunmaktadir.

dir.

program, ogrenci
i  yiki  vb.)
alimmasia iliskin
ilke wve kurallar

olusturulmustur.

y1l sonunda)
alinmaktadi

r.

tyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine

yansitilmaktadir.



https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/form/990/306/koordinatoerluekler

(X)

isaretle

yiniz.

ile

Ornek Kanitlar

Kanit 1;: Obis Memnuniyet Anketleri

Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde akademik | I¢csellestirilmis,
tammmli  bir | akademik ve | akademik danismanlik sistematik,
akademik kariyer  gelisimini | damigmanlik ilke | hizmetleri stirdiirtilebilir
danigmanlik | destekleyen bir | ve kurallar | izlenmekte ve | ve ornek
slireci danigmanlik dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakt | siirecine iliskin | yiritilmektedir. | katilhimiyla uygulamalar
adir. taniml1  ilke ve tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kurallar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: Danismanlik Duyurusu

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Yiiksekokulda tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve

uzaktan egitim silireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri

bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarma ilgi ve ihtiyaclarmm belirlemek amaciyla Yiiksekokul Mesleki

Gelisim Koordinatorliigii tarafindan ihtiyag analizi uygulanmaktadir. Ihtiyag analizinden elde

edilen bilgiler dogrultusunda farkli uzmanlar tarafindan seminerler verilmektedir. Bu

seminerlerin temel amaci, dil egitmenlerine derslerinde uygulayabilecekleri pratik bilgileri



https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/form/1531/307/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular

saglamak, dil egitmenlerinin yabanci dil 6gretimi alanindaki yenilik¢i yaklasimlar konusunda

giidiilenmelerini artirmak ve hizmet¢i egitim odakli etkinlikler dogrultusunda mesleki

gelisimlerini ilerletmektir.

Uzaktan egitim yontemiyle verilen dersler i¢in de 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim

siirecine etkin bir sekilde katilabilmeleri i¢in teknik bilgilerini destekleyici bilgilendirme

videolar1 paylasilmistir. Bu sayede, her bir d6gretim elemanimiz uzaktan egitim ve uzaktan

olgme ve degerlendirmenin nasil uygulanacagina dair bilgilendirilmistir. Ayrica birimimizde,

Zoom araciligi ile yapilan ¢evrim igi toplantilarda uygulamali anlatimlara yer verilerek siirecin

sorunsuz bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde ogretim | Birim Ogretim Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarimin; &grenci | genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | merkezli O0grenme, | 6gretim gelistirme stirdiirtilebilir
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin | uygulamalarindan | ve ornek
yetkinligini degerlendirme, ogretim elde edilen bulgular | gosterilebilir
gelistirmek materyal gelistirme ve | yetkinligini izlenmekte ve | uygulamalar
lizere kalite giivencesi | gelistirmek izlem sonuglari | bulunmaktadir.
planlamalar sistemi gibi | tizere Ogretim elamanlari
bulunmamakt | alanlardaki uygulamalar | ile birlikte
adir. yetkinliklerinin vardir. irdelenerek
gelistirilmesine iliskin Onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: Yayinevi Semineri
Kanit 2: MAKUUZEM
Kanit 3: https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2590/1/integrated-skills-teaching

Kanit 4: https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2589/1/dual-assesment-strategies-in-language-

teaching-grading-assingnments-and-chatgptmediated-selfevaluation

Kanit 5: Seminer/ Which English? Whose English?: Language ideologies Vv.s sociolinguistic realities in

ELT



https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8620/yayinevi-kullanici-semineri-gerceklestirildi
https://www.youtube.com/c/MAKUUZEM
https://www.instagram.com/p/Cx8alaqsOYh/
https://www.instagram.com/p/Cx8alaqsOYh/

Kamit 6: Uzaktan Egitimde Ogretim Elemanlarina Yonelik Sistem Tanitim Videolari

Kanit 7: Uzaktan Egitimde Ogretim Elemanlarina Yonelik Ogrenme ve Ogretme Gelistirme Kilavuzlari

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-ogretim
amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin programlarimi periyodik olarak goézden gecirmekte ve giincellemektedir. Kullanilan
materyallerin  6grenim ¢iktilarina ne derece etki yaptigt birim i¢i toplantilarda
degerlendirilmekte ve gerekli materyal giincellemeleri yapilmaktadir. Mezunlarla ilgili dontitler
diizenli olarak alinmaktadir.
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim,
yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiritiilmesine iliskin her akademik y1l basinda iiniversite
akademik takvimine uygun olarak ¢aligma planini olusturmakta ve iniversite senatosuna
sunulmaktadir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) derslerin izlenceleri
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin  degerlendirilmesi izlencenin hedefe
ulagmasima bagli olarak degerlendirilmektedir. Aksayan bir durum s6z konusu oldugunda
izlencelerde ilgili paydaslarindan goriis alarak gerekli diizenleme ve 1iyilestirmeler

yapilmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Yiiksekokulumuz Ogrencileri yiiksekokulumuzda egitimlerini tamamladiktan sonra
iiniversitemiz biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarda egitimlerine devam ettikleri i¢in ve
mezun vermedigi i¢in yiiksekokulumuzun mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak
hazirlik egitimi alan Ggrencilerin ilerleyen donemlerdeki dil gelisimleri ve tniversitemiz
biinyesinde katildiklar1 uluslararas: staj ve 6grenci hareketliligi sayilar1 uluslararasi iligkiler
koordinatorliiglinden alinan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir. Ancak sistematik bir
takip sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://uzem.maku.edu.tr/icerik/875/896/sistem-tanitim-videolari
https://uzem.maku.edu.tr/icerik/1842/896/sistem-kullanim-kilavuzlari

Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine  ve | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
izlenmesine ve | glincellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin | stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iliskin ~ periyot, | izlenmesine ve | goriisleri de | ve ornek
iliskin ilke, kural ve | glincellenmesine | alinarak gosterilebilir
mekanizma gostergeler iligkin giincellenmektedi | uygulamalar
bulunmamaktadi | olusturulmustur. | mekanizmalar r. bulunmaktadir.
r. isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit 1: Akademik Takvim
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde  programlarin | Birimdeki Mezun izleme sistemi | i¢csellestirilmis,
mezun ama¢ ve hedeflerine | programlar1 | uygulamalari sistematik,
izleme ulagilip ulasilmadiginin | N genelinde | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun ihtiyaclar ve ornek
bulunma | mezun izleme sistemine | izleme dogrultusunda gosterilebilir
maktadir. | iligkin planlama | sistemi programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar | giincellemeler bulunmaktadir.
1 vardir. yapilmaktadir.
(X) ile | x
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar:



https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-74529768-yabanci-diller-yuksekokulu.pdf

Yiiksekokulumuzda engelsiz iiniversite kapsaminda bina i¢ine giris ve dersliklere erisimde
engeller kaldirilmigtir. Derslerimizi yiiriittiiglimiiz siniflara engelli 68rencilerimiz de rahatlikla
bina girisinde mevcut bulunan rampalar ve bina i¢i asansorleri kullanarak ulasabilmektedirler.
Dezavantajli 6grencilere asansorlerin kullandirilmasi yoniinde gerekli yardimlar yapilmaktadir.
Ayrica, 2024 yili igerisinde bir 6gretim elemanimiz engelli 6grenci birim temsilcisi olarak

atanmis ve birimimiz hakkinda raporunu sunmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde engelsiz | Birimde Birimde engelsiz | Icsellestirilmis,
engelsiz | tiniversite engelsiz iniversite sistematik,
liniversite | uygulamalarina  iligkin | Giniversite uygulamalari stirdiirtilebilir
diizenlem | planlamalar uygulamalar | izlenmekte ve | ve ornek
eleri bulunmaktadir 1 dezavantajli gruplarin | gosterilebilir
bulunma stirdiiriilmek | gorisleri de alarak | uygulamalar
maktadir. tedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 1: Engelsiz Universite

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Yabanci1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde goérev yapmakta olan 6gretim
gorevlilerimiz, kararlastirilan ve standart seviyelerde olmasi hedeflenen dersleri yiiriitmektedirler.
Dolayisiyla arastirma Onceligi olan akademik personel istihdami yapilamamaktadir. Ders vermekle
yiikiimlii 6gretim gorevlilerimizin mevcut ders yiikleri géz Oniine alindiginda deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma faaliyetleri, birimimiz 6zelinde Oncelik olarak
korunamamaktadir. Bu konu birimimizin gelismeye agik yonii olmasi nedeni ile birim tarafindan
gelismeye yonelik pek cok calisma yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz &gretim elemanlar1 kendi uzmanlik ve ilgi alanlari dahilinde bireysel ¢alismalarini ve
akademik gelisimlerini (yiiksek lisans ve doktora egitimleri) gerceklestirmekte ve akademik tesvik

yonetmeligi cercevesinde c¢alismalarinin karsiliklarimi alabilmektedir. Bunun yani sira ulusal ve



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

uluslararas1 projelere katilarak hem kendi gelisimlerine hem de birimin gelismesine katkida

bulunmaktadirlar.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetimi birimimiz ozelinde gelismeye agik yoniimiizdiir. lgili

konuda tniversitemiz i¢ ve dis kaynaklarindan akademik personelimiz bireysel olarak
yararlanabilmektedir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yerel/Bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri 06zelinde birimimizin arastirma temelli ¢aligmalar
bulunmamaktadir. Bu konu birimimizin gelismeye acik yoniidiir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 | Birimin  arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis acisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikasi, ,  sistematik,
stratejisi ve | ilkelerini, onceliklerini | politikas, stratejisi ve | siirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini | stratejisi ve | hedefleri ile ilgili | ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte  ve | uygulamalar
arastirma  politikasi, | yapilan izlem sonuglaria | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
(X) ile | x
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme ,  sistematik,
stireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme stireclerinin stirdiriilebilir
yonetimi ve | ve  organizasyonel | siireglerinin yOnetimi ve | ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin | yonetimi ve | organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve | organizasyonel yapisinin  islerligi | uygulamalar
motive etme gibi | yapist1  kurumsal | ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.




planlama hususlar1 dikkate alan | tercihler yoniinde | izlenmekte ve
bulunmamaktadir | planlamalan uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile | x

isaretl

eyiniz.

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ¢iktilar1 izlenmekte |,  sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ve izlem sonuglar | siirdiiriilebilir
ulusal  kalkinma | yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | ve ornek
hedeflerini ve | ulusal  kalkinma | ve degisimleri | ulusal kalkinma | gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve | dikkate alinarak | hedefleriyle iliskili | uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.

(X) ile | x

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan

yararlanmay1 tesvik etmekte, ilgili duyurular evrak yonetim sistemi iizerinden yapmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birim arastirma bakimindan i¢ ve dis kaynaklarla olan iligkisini 0gretim elemanlarina evrak yonetim

sistemi tizerinden duyurmaktadir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarit Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yénergesi

dogrultusunda arastirmalarin1 planlayabilmektedir. BAP, arastirmaci dgretim elemanlarinin sundugu

bilimsel arastirma proje o6nerilerinin degerlendirilmesi, kabuli/reddi, desteklenmesi, ulusal veya

uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmas: ile ilgili gerekli

islemleri yapar.




Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik “Akademik
Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu
karar1 yayinlanmis ve tiim iniversitemiz 6gretim elemanlarina agiktir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Herhangi bir arastirmada sorumlu olan 6gretim elemanlarimiz, arastirma kaynaklarini projelerle (BAP,
TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya calismaktadir. Hem ulusal hem de uluslararasi projeler, belirli
bir hedef kitleye ulasmasi1 maksadiyla, uygun alandaki birim tarafindan destek alabilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte kendi ilgi ve uzmanlik alanlarinda

doktora yapan 6gretim gorevlileri birimimiz tarafindan desteklenmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme | arastirma ,  sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarimin stirdiirtilebilir
siirdiirebilmesi  i¢in | siirdiirebilmek  i¢in | aragtirma stratejisi | yeterliligi ve | ve ornek
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | ve birimler arasi | ¢esitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve | uygulamalar
ve mali kaynaklarin | yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile | x
isaretl
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 5




Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme | tniversite ici |,  sistematik,
faaliyetleri icin | stirdiirebilmek icin | faaliyetlerini kaynaklarin stirdiirtilebilir
tiniversite ici | uygun  nitelik  ve | siirdiirebilmek kullanimi ve | ve ornek
kaynaklari nicelikte iiniversite i¢i | icin iiniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir | kaynaklarin kaynaklar izlenmekte  ve | uygulamalar
olusturulmasina arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
yonelik planlar1 (BAP | ve birimler arasi
Yonergesi gibi) | denge gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamtlar
Kamt 1: HAYDEP
Kanit 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
ve gelistirme | dist  kaynaklarin | gelistirme ve gelistirme | ,  sistematik,
faaliyetleri icin | kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
liniversite dis1 | iliskin yontem ve | aragtirma  stratejisi | {iniversite dis1 | ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir | olusturulmasina stirdiirebilmek  i¢in | kullanim uygulamalar
yonelimi iliskin  planlar | tiniversite dist | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimin1
desteklemek  {izere



https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://bap.mehmetakif.edu.tr/

yontem ve birimler

olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanaitlar

Kamit 1: Uluslararas iliskiler Koordinatorligii

Kanit 2: Menschen A1 Ders Kitabinin Stockholm Kriter Kataloguna Gére Incelenmesi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde, arastrma | Birimde  doktora | I¢sellestirilmis
programi ve | politikast, politikasi, hedefleri | programlari ve |,  sistematik,
doktora sonrasi | hedefleri ve | ve stratejileri ile | doktora sonrasi | stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile | uyumlu ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu  doktora | destekleyen doktora | ¢iktilart diizenli | gosterilebilir
programi ve | programlari ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora  sonrasi | doktora sonrast | ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iligkin yiiriitiilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile | x
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, duyurular yapilmaktadir. Akademik personelin

mesleki gelisimini desteklemek admma Mesleki Gelisim Koordinatorliigli caligmalarima devam

etmektedir. Koordinatorliik belirli donemlerde diizenlenen mesleki egitimler ile birlikte akademik

personelin profesyonel gelisimine katki saglamaktadir.



https://iro.mehmetakif.edu.tr/
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Yiiksekokul biinyesindeki Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalari i¢in islerine yarayacak her tiirli bilgi yiiksekokulumuz tarafindan gerekli
yazilar esliginde Ogretim elemanlarina yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve
KIMER, hibe c¢agrilarmin 6gretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi

vermektedir.

Ogretim elemanlarrmizin akademik anlamda yetkinliginin gelistirilmesi, iyilestirmesi ve bilimsel
caligmalarimin artmasi1 amaciyla ulusal/uluslararast kongre, sempozyum, konferans, panel vb.
katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi
saglanmaktadir. Stratejik plan ¢ercevesinde, hedeflenen sonuglara ulasabilmek i¢in 6gretim elemanlari
gerek duydugu destegi almaktadir.

Ogretim elemanlarimizin bilgiye kolay ulasmasi adina iiniversitemizde bulunan ilhan Varank
Kiitiiphanesi Veri Tabanlar1 aktif kullanim i¢in kolaylik saglamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mesleki gelisim koordinatorliigii akademik personelin ortak galismalar yapabilecegi {iniversiteler arasi

etkilesimi artiracak egitimler ve workshoplar yiiriitmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde,  6gretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, ogretim | icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin ,  Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | slirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik  uygulamalar | gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglari ogretim | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlan ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

Kanit 1: Mesleki Gelisim Koordinatorliigii: Mesleki Gelisim Koordinatorligii

Kanit 2: https://ebys.mehmetakif.edu.tr

Kanit 3;: Teknoloji Transfer Ofisi

Kanit 4: Akademik personel gorevlendirme yonergesi

Kanit 5 Kiitiiphane: https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birim genelinde | Birimde ulusal ve | igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve | uluslararasi . sistematik,
diizeyde ortak | ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi | ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile arastirma | programlar ve | ortak programlar ve | gosterilebilir
olusturma yoniinde | aglarina katilim ve is | ortak  arastirma | ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | ¢oklu arastirma | yiiriitiillmektedir. | izlenmekte ve ilgili
faaliyetlerine yonelik paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Mesleki Gelisim Koordinatorligii

Kanit 2: Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

Kanit 3: https://gamelandproject.eu/

C.4. Arastirma Performansi: Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal

ve periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme ve sonuglarini yayimlama konusunda planlamalarin1 Mesleki

Gelisim Koordinatorliigii ¢cergevesinde gergeklestirmeyi planlamaktadir.

Yiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek tizere tanimli siirecler

bulunmaktadir. Universitemizde vyiiriitillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme
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caligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve bir kalite giivence sistemi altinda siirdiiriilebilmesine katki saglamak amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokul 6gretim elemanlari
yapmus oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek arastirma

performansinin izlenmesine ve mevcut raporlar sayesinde iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Siiregler akademik personelin bireysel akademik tesvik bagvurulart ile
yiiriitiilmektedir. Bu konu birimimizin gelismeye agik yoniidiir.

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Siiregler akademik personelin bireysel akademik tesvik bagvurulart ile
yiiriitiilmektedir. Bu konu birimimizin gelismeye agik yoniidiir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
bulunmamaktadir. akademik tesvik bagvurulart ile

Siiregler akademik personelin bireysel

yiiriitiilmektedir. Bu konu birimimizin gelismeye agik yoniidiir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  dgretim | Birimde o6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, | izlemek ve | 6gretim elemanlart | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve | degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler lizere olusturulan | degerlendirilerek

bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir

kullamlmaktadir




X) ile
isaretle

yiniz.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim  genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve | paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitalar
Kanit 1: Akademik Bilgi Sistemi
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce aragtirma  Dbiitce | biitce performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik uzere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve | mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir kullanmilmaktadir bulunmaktadir.



https://abs.mehmetakif.edu.tr/

gostergeler

bulunmaktadir

X) ile
isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim
danisma kurulunu toplumun ¢esitli ¢evrelerinden dis paydaslari kapsayacak sekilde olusturmustur.
Birim danigsma kurulumuz kurum ici ve disindan dil egitimi alaninda uzman katilimcilarla
giiclendirilmektedir. Bu duruma Burdur Gelisim Merkezi aracilig1 ile verilen YOKDIL, YDS ve Temel
Arapca ve Ingilizce kurslar ile yine yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenecek olan Temel Farsca,
Temel Ispanyolca, basit diizeyde Bilgisayar Programlari Ogretimi (Excel, Word vb.), Ingilizce ve
Almanca Konugma Kuliibii gibi etkinliklerde donemsel olarak istege bagli bir sekilde agilabilmektedir.
Bagka bir etkinlik ise yliksekokulumuz tarafindan her ay diizenlenen ‘Fun with Science’ isimli
etkinliktir. Burada farkli boliimlerden yiiksekokulumuza konuk olan 6gretim gorevlileri ile hazirlik
Ogrencileri arasinda gergeklesen kisa bir sdylesidir. Biitiin bunlara ek olarak birimimiz &gretim
gorevlileri tarafindan muvazzaf subay ve astsubaylara seviyelerine yonelik temel inglizce, YDS ve
YOKDIL egitimleri verilmektedir. Bu egitimler birimimizin etkinliklere agik oldugunu, toplumun ¢esitli
alanlarina katkida bulundugunu ve gittikge giliclendigini gostermektedir. Diger bir deyisle birimimiz ¢ok
yonlii bir birim oldugunu ispatlamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amacgli birim danisma kuruluyla
fikir aligverisi toplantilar1 yapilmaktadir. Birim danigsma kuruluna destek olarak yaymevi temsilcileri,
Burdur Gelisim Merkezi, diger iiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullar1 yoneticileri ve mezun

ogrencilerle donemsel fikir aligverigleri toplantilart yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim  toplumsal | I¢sellestirilmis,

katki toplumsal  katki | toplumsal  katk: | katki  performansi | sistematik,

performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve

izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek ve | paydaglarla ornek

degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir.




mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1: Birim Danisma Kurulu

Kanit 2: Burdur Gelisim Merkezi
Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu

E. YONETIM SISTEMi
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmeyi
hedefler, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahiptir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yonetim modeli personel el kitabinda tanimlanmis ve
dijital ortamda bdliim web sayfasinda tiim paydaslara ilan edilmistir. Birimde organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri vardir ve bu
stirecler paydaslar tarafindan bilinmekte ve tanimlandig: sekilde uygulanmaktadir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler siire¢ semalar1 ile web sayfamizda belirtilmistir. Egitim-
Ogretim ve Idari islemlere iliskin tiim siiregler takip edilmesi yoniinde adimlar atilmis ve siirekli
gelistirilmeye caligilmaktadir.

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan
igsellestirilmistir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme
calismalar1 yapilmakta ve ilgili bilgilendirmeler birim iletisim kanallarindan personele
duyurulmaktadir. Ayrica is akiginin planl, programli sekilde yiiriitiilebilmesi igin birim

biinyesinde ¢esitli koordinatorliikler olusturularak gerekli is dagilimi yapilmistir.



https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/295/306/kurullar

Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin kurumun | Birimin  stratejik | Birimin Birimin yonetim | I¢sellestirilm
misyonuyla hedeflerine yonetim ve organizasyonel | is, sistematik,
uyumlu ve | ulagmasini giivence | modeli ve | yapilanmasina stirdiirtilebilir
stratejik altina alan yonetim | organizasyonel | iliskin ve ornek
hedeflerini modeli ve idari | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi;  tiim | birim ve | izlenmekte ve | uygulamalar
saglayacak  bir | siirecler alanlarin iyilestirilmektedi | bulunmaktad
yonetim  modeli | tanimlanarak, genelini r 1r

ve organizasyonel | siireglerle uyumlu | kapsayacak

yapilanmasi yetki, gorev ve | sekilde faaliyet
bulunmamaktad | sorumluluklar gostermektedi
r belirlenmistir r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1: Yonetisim modeli

Kanit 2: Yonetisim stireclerine iliskin is akis semalari

Kanit 3: https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19014/koordinatorlukler

Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siire¢ | I¢sellestirilmis,

Ogretim, arastirma | ve Ogretim, | tanimli stliregler | yonetimi sistematik,

ve gelistirme, | aragtirma ve | yonetilmektedir | mekanizmalari siirdiiriilebilir

toplumsal katki ve | gelistirme, izlenmekte ve | ve ornek

yonetim sistemine | toplumsal katki ilgili paydaslarla | gosterilebilir

ilisgkin  siiregler | ve yonetim degerlendirilerek | uygulamalar
sistemi siire¢ ve bulunmaktadir.



https://ydyo.maku.edu.tr/tr/content/18505/yuksekokul-muduru
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tammmlanmamsti | alt stirecleri iyilestirilmektedi
r. tanimlanmistir. r.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Gorev Tanimlari

Kanit 2. Is Akis Semalari

Kanit 3. Paydas Katilimina [liskin Kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi:

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii

etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve Idari personelin gérev tanimlari yapilmis ve siirecler yonetim tarafindan

azami 6nem gosterilerek takip edilmektedir. Birim i¢inde yapilan tiim is ve eylemler seffaflik

ilkesi dogrultusunda gergeklestirilmekte, egitim-6gretim asamasinda liyakat gozetilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | I¢sellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar sistematik,
yonetimine iligkin | hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi siirdirtilebilir
tamimli  siiregler | uyumlu insan | Yonetimi uygulamalari ve ornek
bulunmamaktad | kaynaklar dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
Ir yOnetimine uygulamalar ic paydaslarla | uygulamalar
iliskin tanimli | taniml siirecglere | degerlendirilerek bulunmaktadir.
stiregler uygun bir | iyilestirilmektedir
bicimde
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bulunmaktadi | yiiriitillmektedi
r r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 1. Gorev Tanimlari

Kanit 2. Organizasyon Semasi

Kanit 3. Mevzuat

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri strateji ve biitce dairesi bagkanlig1 ve

Finansal Kaynaklarin Yo6netimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin genelinde | Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | kaynaklarin kaynaklarin yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir
taniml1  siiregler | yonetimine yonetimine iligkin | izlenmekte  ve | ve ornek
bulunmamaktad | iliskin olarak | uygulamalar iyilestirilmektedi | gosterilebilir
Ir stratejik taniml1  siireglere | r uygulamalar
hedefler ile [ uygun  bigimde bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | yiiriitiillmektedir
stirecler
bulunmaktadi

r
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(X)

isaretle

yiniz.

ile | x

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek

iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini

iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Birim etkinlikleri ve siireclerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) verileri toplamakta,

analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim igin kullanmaktadir. Bu veriler birimimiz web

sayfasinda duyurular ve etkinlikler boliimiinde arsivlenmekte ve sayfanin yonetimi birim

akademik ve idari yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Hazirlik egitiminde Olgme ve

degerlendirmenin cesitliligine cevap verebilecek bir 6grenci bilgi sistemi iiniversitemiz bilgi

islem merkezi uzmanlarinca hazirlanmis ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde  kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde Icsellestirilmi
bilgi bilginin edinimi, | siirecleri  (egitim ve | entegre bilgi | s, sistematik,
yonetim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve | yonetim stirdiiriilebilir
sistemi kullanilmas, gelistirme,  toplumsal | sistemi ve ornek
bulunma- | islenmesi ve | katki, kalite giivencesi) | izlenmekte gosterilebilir
maktadir degerlendirilmesine | destekleyen entegre | ve uygulamalar
destek olacak bilgi | bilgi yonetim sistemi | iyilestirilme | bulunmaktadi
yonetim  sistemleri | isletilmektedir k-tedir r.
olusturulmustur
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 1. OBS



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/acd/uyari.aspx

Kanit 2. https://uzem.mehmetakif.edu.tr/

Kanit 3. Hazirlik Ogrenci Bilgi Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri:

Birim, disaridan destek hizmetleri satin alma yoluna gitmemektedir.

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | icsellestirilmis,
disaridan  temin | disaridan temin | genelinde mallarin sistematik,
edilen mallarin ve | edilen  destek | disaridan temin | uygunlugu, kalitesi | siirdiiriilebilir
destek hizmetlerinin ve | edilen  destek | ve stirekliligini | ve ornek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve | saglayan gosterilebilir
uygunlugu, uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
kalitesi ve | kalitesini ve | uygunlugunu, | izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
stirekliligini stirekliligini kalitesini  ve | paydaslarin ~ geri
degerlendirmek giivence  altina | siirekliligini bildirimleri
lizere taniml | almak lizere | saglayan aliarak
stirecler tamiml1 siire¢ler | mekanizmalar | iyilestirilmektedir
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | isletilmektedir
Ir

(X) ile | x

isaretle

yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Birimimiz, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de

icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir

bir sekilde web sayfamizda yayimlamaktadir. Sosyal medya hesaplarimiz duyuru ve

bilgilendirmeyi platformlar araciligiyla yapmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



mailto:https://uzak.mehmetakif.edu.tr
https://prg.mehmetakif.edu.tr/ydyo/KullaniciGirisi.aspx

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

Birim danigma kurulu olusturulmus ve kuruldaki dis paydaslarla toplantilar yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli | Birimde Icsellestirilmi
kamuoyunu ve hesap | siiregleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme  ve | siirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap  verebilirlik | ve ornek
gerceklestirmek | dogrultusunda bilgilendirme | mekanizmalar gosterilebilir
lizere kamuoyunu ve hesap | izlenmekte ve | uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik paydas  gorisleri | bulunmaktadi
bulunmamaktad | iizere tanimli | mekanizmalar1 | dogrultusunda r.
r siirecler ni iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1:Sosval Medvya Hesaplari

Kanit 2: Duyurular

Sonuc ve Degerlendirme

Birimimiz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Giliclii yonlerimizi

olusturan gen¢ ve dinamik akademik personelimiz egitim 6gretim siireglerine katilmada ve

stirecleri yonetmede mevcut ders yiikleri ve siirekli biiyiiyiip gelisen iiniversitemizin 6grenci

sayilar1 diisliniildiiglinde ayn1 zamanda gelistirmemiz gereken yonlerimizi de temsil etmektedir.

Ders yiiklerinin artmasi arastirma ve gelistirmeye sarfedilen enerji ve zamani da kisitlamakta

ve bir diger gelisime acik yoniimiizii de olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz egitim 6gretim

basliginda siirecleri web sayfamiz tizerinden kamuoyuna agik olarak yonetmektedir. Duyurular

ve bilgilendirmeler giincel olarak takip edilebilmektedir. Y 6netim basliginda da siirecler EBY'S

tizerinden personelimizle is birligi igerisinde yiiriitilmekte ve bilgilendirmeler personelimiz



https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2466/iletisim-bilgileri
https://ydyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/393

icin olusturulmaktadir. Yiksekokulumuz egitim 6gretim basliginda siiregleri web sayfamiz
iizerinden kamuoyuna agik olarak yonetmektedir. Duyurular ve bilgilendirmeler giincel olarak
takip edilebilmektedir. Yonetim basliginda da siiregler EBYS iizerinden personelimizle is
birligi icerisinde yiirlitiilmekte ve bilgilendirmeler personelimiz ig¢in olusturulmus mobil

iletisim kanallarindan da yapilabilmektedir.



