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TARAFLAR
MADDE 1: Bu protokolün tarafları; eğitim öğretimin yapıldığı kurum adına Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksekokulu ile işyeri uygulaması eğitiminin yapılacağı işletmeler adına Burdur Belediyesi’dir.

AMAÇ:
MADDE 2: Bu protokol Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksek Okulu öğrencilerinin iş yeri uygulaması eğitimi, mesleğe hazırlanma, iş arama, iş bulma ve kendini geliştirme becerilerini artırmak amacıyla Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksekokulu ile Burdur Belediyesi arasındaki işbirliğini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.

KAPSAM:
MADDE 3: Bu protokol, üniversite-belediye işbirliği çerçevesinde Mehmet Akif Ersoy Üniversitesine bağlı Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören öğrencilerin Burdur Belediyesine bağlı yiyecek içecek işletmelerinde gerçekleştirilecekleri işyeri uygulaması eğitimi çalışma usul ve esaslarını belirler. 

DAYANAK
MADDE 4: Öğrenciler protokolün akdedilmesi ile işyeri uygulaması eğitimine (staj) işletmelerde devam ettikleri sürece SGK hükümlerine tabi olup, söz konusu sigorta primleri üniversite tarafından ödenir.

MADDE 5: İşyeri uygulaması eğitiminin değerlendirilmesi Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi ön lisans yönetmeliği ve işyeri uygulaması (staj) eğitim yönergesine göre yapılır.

TANIMLAR
MADDE 6: Bu protokolde geçen; 
c) Meslek Yüksekokulu: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesine bağlı Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksekokulunu,
ç) Rektörlük: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüğünü, 
d) Üniversite: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesini, 
e) Öğrenci: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yeşilova İsmail Akın Meslek Yüksekokulu  öğrencisini, 
f) Bölüm: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesine bağlı eğitim yapan Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri ile Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri bölümleri.

YÜKÜMLÜLÜKLER:
MADDE 7: (1)-Üniversitenin yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir;
a) Üniversiteye bağlı yüksekokulda yapılacak teorik ve pratik eğitim ile işletmede yapılacak pratik çalışmalar ilgili derslerin içerikleri doğrultusunda planlamak ve uygulamak.

(2)-İşletmelerin Yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir;

a) İşletmelerde yapılacak pratik çalışmaları ve stajı işletmelerin görevlendireceği işyeri sorumlusu ile birlikte yürütmek.
b) Öğrencilerin iş elbisesi ve servis gibi gereksinimlerini imkanları ölçüsünde ve inisiyatif doğrultusunda karşılamak.
c) Stajını başarı ile tamamlayan öğrenciye ilgili işyeri tarafından belge vermek.

(3)- Öğrencilerin yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir;
	a)  Yaptıkları pratik çalışmalarını bir rapor halinde hazırlayıp işletmeye onaylatarak
      ilgili öğretim elemanına sunmak.
d) Stajı için işletmelere giden öğrenciler işyerlerinin çalışma
saatlerine uymak zorundadır. Çalışma saatleri işverence düzenlenir. Öğrenciler işyerinin çalışma şartlarına uymak zorundadır.
           c)  Diğer çalışanlar gibi işletmedeki çalışmalara aktif olarak katılmak.
           d)  Öğrenciler işletmede disiplini bozacak davranışlarda bulunamazlar. Bu durumdaki
               öğrenciler meslek yüksekokulu müdürlüğüne
               bildirilir. Bu durumda MAKÜ Öğrenci Disiplin Yönetmeliği uygulanır.
	e) Öğrenciler pratik çalışmaları süresinde sendikal faaliyetlere katılamazlar.

ORTAK YÜKÜMLÜLÜKLER
MADDE 8: Meslek yüksekokulu müdürlüğünün görüşü alınmadan öğrencinin pratik çalışmasına son verilemez. İşletmenin haberi olmadan işyerinden ayrılan öğrencinin durumu meslek yüksekokuluna bildirilir.

YÜRÜTME VE FESİH
MADDE 9: İşbu protokol 9 (dokuz) madde olmak üzere 2 (iki) nüsha olarak hazırlanmış ve taraflarca …./…../2021 tarihinde imzalanmış olup imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. En az 1 ay önce yazılı bildirim olması halinde geçerliliği sona erer.
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MADDE 10: 
(a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. maddesinin 1. fıkrasına göre işletmelerde mesleki eğitim, staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşinden aşağı ücret ödenemez. Bu sözleşme kapsamında öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 
(b) Devlet katkısı; stajyer öğrenciye ödenebilecek en az ücretin, 20’den az personel çalıştıran işletmeler için 2/3’ü, 20 ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için 1/3’üdür. Öğrenci adına gönderilecek devlet katkısı tutarını ve işletmenin kendine düşen payını her ayın 10. gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödemelidir. İşletmelerce ödenen devlet katkısı tutarı her ayın en geç 25. gününe kadar işletmelere ödenir. 
(c) Asgari ücrette yıl içinde artış olması halinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine yansıtılır.
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 11 – 
(1) Staj Yaptıracak İşletmelerin Sorumlulukları: 
a) Öğrencilerin işletmelerdeki iş yeri stajını Üniversitenin akademik takvimine uygun olarak yaptırmak. b) Stajın, Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurullarınca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak,
c) İşletmede staj yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesinin 1. fıkrasına göre ücret miktarı, ücret artışı vb. konularda staj sözleşmesi imzalamak, 
ç) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili program başkanlarına iletilmek üzere Fakülte Dekanlığı veya Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirmek, 
d) Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili Fakülte Dekanlığı veya Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne göndermek, 
e) İşletme stajı başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staja başlamış olan öğrencileri, staj tamamlanıncaya kadar işletmede staja devam ettirmek, 
f) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak ve herhangi bir iş kazasını en geç 5 iş günü içinde ilgili birime bildirmek. 
g) İş yeri stajında öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsızlık geçmemek üzere, ücretsiz mazeret izni vermek.
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