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	Birim: YEŞİLOVA İSMAİL AKIN TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU

	Alt Birim: Bölüm Öğretim Elemanları

	Sıra No
	Hassas Görevler
(Hizmetin/Görevin Adı)
	Hassas Görevi Olan Personel
	Riskler
	Risk Düzeyi*
	Kontroller/Tedbirler

	1.
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nu ve ilgili kanuna dayalı olarak hazırlanan yönetmelik, yönerge, usul ve esasları uygulamak  
	Bölüm Öğretim Elemanları
	Eğitim-öğretim sürecinde aksaklıkların meydana gelmesi, eğitim-öğretim kalitesinin düşmesi, hak kaybı
	Yüksek
	İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda mevzuat takibinin yapılması

	
	Yüksekokul Müdürü ve Müdür Yardımcılarının vereceği akademik ve idari işleri yapmak
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Akademik ve idari işlerde aksama 
	Yüksek
	Yüksekokul Müdürü ve Müdür Yardımcılarının vereceği akademik ve idari işleri titizlikle yerine getirir. Mazereti olması halinde bunu önceden bildirir

	2.
	Ders içeriklerinin hazırlanması ve ders faaliyetlerinin akademik takvime uygun olarak yürütülmesi
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Eğitim-öğretim sürecinde aksamaların yaşanması, öğrenci hak kaybı
	Yüksek
	Makü Bilgi Paketi uygulaması Senato tarafından kabul edilmiş olan akademik takvimin takibinin sağlanması Bölüm başkanlıklarınca yapılan toplantılar ve yönlendirmeler

	3.
	Akademik danışmanlık faaliyetlerinin yürütülmesi
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Öğrenci hak kaybı, eğitim ve öğretimin aksaması, öğrencinin çevreyle ve kurumla uyum halinde bir öğrenim süreci yaşanmasında aksaklıklar yaşanması
	Orta
	Akademik takvimde öğrenci-danışman etkileşiminin arttırılmasına yönelik yönlendirmelerin/uygulamaların yapılması Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin bazı süreçlerin danışman onayı olmadan tamamlanamaması Akademik danışmanlık saati uygulaması Danışmanların danışmanlık saatlerinde ve gerekirse diğer zamanlarda eğitim-öğretim, psikolojik, sosyal vb. konularda danışmanlık sağlaması ve gerekirse öğrencilere yönelik birimlere yönlendirmelerin yapılması

	4.
	Akademik ve bilimsel faaliyetlerin yürütülmesi
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Bireysel ve kurum tarafından belirlenen hedeflere ulaşamama, Akademik yükselmede aksamalar ve nitelik kaybı Motivasyon kaybı
	Orta
	Öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalar yürütmelerinin kurumsal hedefler için öneminin toplantılarda vurgulanması, akademik ve bilimsel faaliyetlere ilişkin proje yazma, hibe programları gibi destek hizmetlerine ilişkin eğitim duyurularının yapılması

	5.
	Yüksekokul ve Bölüm Başkanlığı tarafından atandığı kurul ve komisyonlarda görev yapmak
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	İş akış süreçlerinde aksamaların meydana gelmesi, bilgi akışında ve temel performans göstergelerinde eksik ve hatalı veri eldesi Birimin ve kurumun hedeflerine ulaşamama ve/veya ulaşma durumunu değerlendirmede aksaklıkların yaşanması
	Yüksek
	Kurumsal hedeflere ulaşmak için gerçekleştirilecek toplantılarda eşgüdümün öneminin vurgulanması  EBYS üzerinden resmi görevlendirmeler yapılması

	6.
	Yüksekokulu temsil eden öğrenci topluluklarına akademik liderlik yapmak
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Öğrenci faaliyetlerinin engellenmesi, motivasyon düşüşü
	Orta
	Akademik liderlik yapmaya gönüllü olan öğretim elemanı tarafından dilekçe ile yapılan başvurunun SKS’ye iletilmesi  

	7.
	Sınav programlarının hazırlanması çalışmalarına katılmak ve sınavlarda gözetmenlik yapmak
	
Bölüm Öğretim Elemanları
	Sınavların hakkaniyetle gerçekleşememesi, disiplin soruşturmasına konu olan olayların meydana gelmesi
	Orta
	Sınav programlarının ve gözetmen listelerinin EBYS üzerinden yüksekokula iletilmesi ve bu sürecin resmi olarak kayıt altına alınması  Sınav tutanak formuna gözetmenlerin imza atması



*Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.






	Düzenleyen

Mustafa GÖKKARA
Yüksekokul Sekreteri


	Onaylayan
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Müdür
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