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	-
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	-



	Birim: Yeşilova İsmail Akın Turizm Meslek Yüksekokulu / Bölüm Başkanlıkları

	Sıra No
	Hassas Görevler
	Hassas Görevin Yürütüldüğü Birim
	Sorumlu Birim Amiri*
	Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları

	1.
	2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nu ve ilgili kanuna dayalı olarak hazırlanan yönetmelik, yönerge, usul ve esasları uygulamak  
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Eğitim-öğretim sürecinde aksaklıkların meydana gelmesi, eğitim-öğretim kalitesinin düşmesi, hak kaybı

	2.
	Ders programı ve ders görevlendirmelerinin adil, objektif ve öğretim elemanlarının bilim alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Program/ders çıktı ve amaçlarının gerçekleşmemesi, eğitim-öğretim kalitesinin arttırılmasına yönelik stratejik planda yer alan hedeflere ulaşılamaması

	3.
	Müfredat içeriğine yönelik akademik kadro ihtiyacını belirlemek ve talep oluşturmak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Eğitim-öğretim kalitesinin azalması, öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme ve eğitim-öğretim faaliyetleri iş yükü dağılımının bozulması

	4.
	Bölüm iç değerlendirme raporu, stratejik plan, temel performans göstergelerine vb. ilişkin verilerini ilgili komisyonla iş birliği yaparak hazırlamak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Birim düzeyinde hedef oluşturamama ve oluşturulan hedeflere ulaşamama

	5.
	Bölüm kurul/komisyon ve koordinatörlüklerin atamalarını yapmak ve faaliyetlerini düzenli olarak takip etmek
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Faaliyetlerinin gerçekleşmemesi ve/veya zamanında gerçekleştirilememesi Eğitim-öğretim kalitesinin azalması

	6.
	Öğrencilerin başarı durumlarını izlemek, bunların sonuçlarını ilgili komisyonla işbirliği yaparak değerlendirmek
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Eğitim-öğretim kalitesinde iyileştirme yapılamaması, öğrenci memnuniyet düzeyinin hedeflenen düzeylere ulaşamaması ve mezun öğrenci yetkinliklerinin azalması

	7.
	Öğrencilerin sorunlarında akademik danışman-öğrenci koordinasyonunu sağlamak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Öğrenci memnuniyet düzeyinin hedeflenen düzeylere ulaşamaması  

	8.
	Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi’ne uygun şekilde öğrencilerin mazeret durumlarını değerlendirmek
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Öğrenci hak kaybı, eğitim ve öğretimin aksaması

	9.
	Ek ders ödemeleri ile ilgili belgeleri zamanında Müdürlüğe ulaştırmak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Ek ders ödemelerinin aksaması, bu ödemeleri hesaba katarak işlem ve harcama yapan bölüm öğretim elemanlarının ödeme planlarında aksama yaşanması, gereksiz ödeme cezalarına maruz kalmaları

	10.
	Öğrencilerin sorunlarında akademik danışman-öğrenci koordinasyonunu sağlamak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Öğrenci memnuniyet düzeyinin hedeflenen düzeylere ulaşamaması  

	11.
	Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi’ne uygun şekilde öğrencilerin mazeret durumlarını değerlendirmek
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Öğrenci hak kaybı, eğitim ve öğretimin aksaması

	12.
	Ek ders ödemeleri ile ilgili belgeleri zamanında Müdürlüğe ulaştırmak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Ek ders ödemelerinin aksaması, bu ödemeleri hesaba katarak işlem ve harcama yapan bölüm öğretim elemanlarının ödeme planlarında aksama yaşanması, gereksiz ödeme cezalarına maruz kalmaları 

	13.
	Yüksekokul Kurulu toplantılarına katılarak bölümü temsil etmek
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Tüm iş akış süreçlerinde aksamalar  

	14.
	Akademik yıla/döneme başlamadan önce bölüm akademik kurulu toplantısı yapmak
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Bölüm öğretim elemanları arasında iletişim ve koordinasyon eksikliği, iş bölümünün gereğince yapılamaması, eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksaması

	15.
	Dönem sonu genel durum değerlendirme toplantısının yapılması
	Bölüm Başkanı
	Müdür
	Akademik kurumsal hedeflerden sapma, motivasyon eksikliği, verim düşüklüğü

	



	Düzenleyen

Mustafa GÖKKARA
Yüksekokul Sekreteri


	Onaylayan

Doç.Dr.Mert GÜRLEK
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